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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Ozdegerlendirme Raporu 2023-2024 Egitim-Ogretim yilina aittir. Kimya Boliimii
Ozdegerlendirme raporu; Béliim Baskani Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR, Dog. Dr. Gozde MURAT
SALTAN, Dog. Dr. Deniz DEMIR ATLI, Dr. Ogr. Uyesi Hiilya AVCI OZBEK ve Dr. Ogr.
Uyesi Sibel GULLE tarafindan hazirlanmistr.

FAKULTE Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
BOLUM Kimya Miihendisligi
PROGRAM
0Z DEGERLENDIRME EKIBI
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi Telefon E-Posta Adres
MCBU Insan ve
tulin.aydemir@cbu.edu.tr | Toplum Bilimleri
Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR Bagkan 0236 201 3155 Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa
MCBU Insan ve
gozde.murat@cbu.edu.tr Toplum Bilimleri
Dog. Dr. Gozde MURAT Uye 0236 201 3180 Fakiiltesi,
SALTAN Yunusemre/Manisa
MCBU Insan ve
) ) 0236 201 3177 deniz.demir@cbu.edu.tr Toplum Bilimleri
Dog. Dr. Deniz DEMIR Uye Fakiiltesi,
ATLI Yunusemre/Manisa
MCBU Insan ve
) ) ) hulya.avci@cbu.edu.tr Toplum Bilimleri
Dr. Ogretim Uyesi Hiilya Uye 0236 201 3181 Fakiiltesi,
AVCI OZBEK Yunusemre/Manisa
MCBU Insan ve
) ) ) sibel.qulle@cbu.edu.tr Toplum Bilimleri
Dr. Ogretim Uyesi Sibel Uye 0236 201 3191 Fakiiltesi,
GULLE Yunusemre/Manisa
i MCBU Insan ve
Boliim Kalite Ogrenci | 0543 523 10 33 Toplum Bilimleri
Petekcan ASIK Temsilcisi Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

1.2. Béliim Hakkinda Bilgiler

1992 yilinda 3837 Say1l1 Yasayla kurulmus olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde, ilk
defa 1993-1994 6gretim yilinda 6grenci alinarak egitim dgretime baglanmistir. Bélimiimiizde
orgiin 6gretime Ogrenci alinmaktadir. 1997 yilindan itibaren Muradiye Yerleskesinde, Fen-
Edebiyat ve Miihendislik Fakiilteleri i¢in insa edilen binalarda egitim 6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Boliimiimiizde 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren de ¢ift-anadal ve
yandal egitim programi uygulanmaya baslamistir. Béliimiimiizde 16 Profesor, 4 Dogent, 3 Dr.
Ogretim Uyesi, 3 Dr. Arastirma Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 27
akademik personel hizmet vermektedir. Boliimiimiizdeki idari personel sayist 1 kisidir.

Kimya Boliimii Lisans Programi, 16-19 Mart 2019 tarihlerinde FEDEK akreditasyon
degerlendirme siirecinden ge¢mistir. Boylece, 10 Mayis 2019 ile 30 Eyliil 2024 tarihleri
arasinda 5 yil slireyle FEDEK tarafindan akreditasyon verilen lisans programu listesinde yer
almaktadir.

04.08.2023 tarth ve 32269 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7477 sayili
Cumbhurbagskan1 Karari ile "Fen Edebiyat Fakiiltesi" kapatilip ve ayni kararla "Miihendislik ve
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Doga Bilimleri Fakiiltesi" kurulmasina karar verilmistir. Boliimiimiiz 04.08.2023 tarihinden
itibaren Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya
Boliimii olarak c¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu karara resmigazete.gov.tr web sayfasi
iizerinden

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/08/20230804-12.pdf erisilebilmektedir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 04.08.2023 tarih ve 32269 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren Cumhurbaskanligi Karar1 ile iiniversitemizin Fen Bilimleri
Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmas1 ve bu
enstitiilerde yer alan tiim anabilim dallarinin lisansiistii programlari ile bu programlara kayitl
ogrencilerin Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne aktarilmasi ile kurulmustur. Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Manisa Celal Bayar Universitesi’nin yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim
veren temel birimidir. Enstitimiiz biinyesinde Eyliil 2023 itibariyle 60 Anabilim Dali
mevcuttur. Bu karara resmigazete.gov.tr web sayfasi izerinden
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/08/20230804-12.pdf erisilebilmektedir.

Deneyimli ve yetkin dgretim iiyesi/elemani kadrosuna sahip boliimiimiizde; 3 adet
Ogrenci laboratuvar1 kapsaminda (Biyokimya, Analitik Kimya, Anorganik Kimya,
Fizikokimya, Organik Kimya, Genel Kimya, Endiistriyel Kimya, Enstriimental Analiz) lisans
egitimi verilmektedir. Dersler laboratuvar ortaminda, 68rencinin birebir yaptigi deneylerle
desteklenmektedir. Yapilan deneyler temel bilgi ve beceriyi artirmak iizere tasarlanmis
deneylerin yani sira sanayi ve bilimsel ¢aligmalara yonelik olarak da se¢ilmis deneylerdir.
Ogrenciler igin teknik ve egitsel geziler diizenlemekte olup, isletmede mesleki egitim dersini
arastirma ve analiz laboratuvarlar1 olan sanayi kuruluslarinda yapilmasi saglanmaktadir.
Sanayinin gereksinimlerine gore dilizenlenmis farkli se¢meli derslerin okutuldugu
boliimiimiizde, 6grencilerin ilgi alanlarina gore yetigsmeleri saglanmaktadir.

Her 6gretim yilinin giiz ve bahar yariyilina ait boliim ders programlart Manisa Celal
Bayar Universitesi’nin belirledigi akademik takvime uygun olarak hazirlanir. Ders programlari
hazirlanirken G6grencilerin aldiklari derslerin yogunluklar1 ve se¢meli derslerin saatlerinde
cakisma olmamasina dikkat edilerek taslak bir program hazirlanir. Daha sonra 6grencilerin
itirazlar1 goz oniine alinarak program kesinlestirilir ve ilan edilir.

Kimya egitim programini tamamlayanlar Kimya Lisans mezunu olarak tarim, gida,
boya, ilag, tekstil, kozmetik, arastirma (AR-GE), savunma sanayi vb. endiistri kuruluslarinin
kalite kontrol ve laboratuvarlarinda ¢alisabilmektedir. Kimya Lisans mezunu tinvanini alan
mezunlar Kimyager istthdam eden cesitli kuruluslarda calisabildigi gibi, Kimya Boliimii ve
diger temel ve uygulamali bilim dallarinda da lisansiistii 6gretim yapabilmektedir. Lisans
Ogretiminin yani sira Lisansiistii Egitim Enstitiisii kapsaminda Kimya Ana Bilim dalina ait
Anorganik Kimya, Biyokimya, Organik Kimya, Fizikokimya ve Analitik Kimya
Programlarinda Yiiksek Lisans ve Doktora 6gretimi siirdiiriilmektedir.

1.3.  Programa Ait Bilgiler

Kimya lisans programi, Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’ne bagl orgiin 6gretim programidir. Egitim dili Tiirkge’dir. Kimya lisans programina,
Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) SAYISAL puan tiirii ile 68renci alinmaktadir. Bunun
disinda boliimiimiize her yil ilan edilen sayida yatay ve dikey gecis kontenjanlariyla 6grenci
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kabul edilmektedir. Programimizda giiz ve bahar yariyillarinda 15 haftalik egitim stiresi
boyunca dersler i¢in; bir ara sinav, donem sonu, biitiinleme ve mazeret sinavlari yapilmaktadir.

2. OGRENCILER

2.1.  Ogrenci Kabulleri

Universitenin lisans ve &n lisans programlarina kesin kayit yaptirabilmek igin; Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan ilgili birime yerlestirilmis olmak ve yiiksekogretim
kurumlarinda ayni anda iki 6n lisans veya orgiin, uzaktan egitim ve agik 6gretim programlarinin
kontenjan sinirlamasi olan iki lisans programinda kayitli olmamak gerekmektedir. On kayit ve
yetenek sinavi ile 6grenci alinacak birimlerde, ilgili birim kurullarinin karar1 ve Senatonun
onay1 ile o 6gretim yili i¢in belirlenen gecerli puan ile kosullara sahip olmak ve belirlenen
tarthlerde sahsen basvurmak gerekmektedir. Kesin kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve
uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universitenin yetkili kurullart
tarafindan belirlenerek ilan edilir. Kayit i¢in istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan
onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili
beyanina dayanilarak islem yapilir. Programa 6grenci kabuliinde, tiniversitenin akademik ve
yasal mevzuati gercevesinde OSYM tarafindan belirlenen siirecler uygulanir, 6grenci bu
stirecleri tamamlamak/sinavlar1 bagsarmis olmak zorundadir. Programa sayisal puan tiiriinde
ogrenci yerlesmektedir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilere kampiisteki yasamin ayrintili bir bicimde tanitildigi ve
ogrencilerin ilk kayit, yan dal, ¢ift-dal, burs olanaklari, kurslar, barinma ve beslenme olanaklari
gibi bir¢cok konuda bilgiye ulasabildikleri kapsamli bir oryantasyon sunumu boliim baskant,
boliim baskan yardimcilar: ve danisman 6gretim {iyesi tarafindan diizenlenmektedir.

Bu programda 6grenim goéren dgrencilerin, mezun olabilmek i¢in 4.00 {izerinden en az
2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve &gretim programlarinda Ongoriilen tiim
derslerden en az DC notu alarak basarili olmalar1 gerekmektedir. Ogrenciler sekizinci yariyilda
Isletmede Mesleki Egitim dersini laboratuvari olan &6zel veya kamu kurumlarinda
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, “Kimya Boliimii
Lisans derecesi” almaya hak kazanmaktadirlar.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii Kontenjan Yaptiran En Kiiciik Puan | En Biiyiik Puan
Ogrenci Sayisi
2023-2024 SAY 31 31 304,37786 349,57721
2022-2023 SAY 31 31 289,24472 345,984876
2021-2022 SAY 31 31 232,62424 245,52717
2020-2021 SAY 30 31 265,88028 278,94459
2019-2020 SAY 31 31 243,48370 259,08144

Ornek Kamtlar:
Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.
Kamt 2.1.2. ilgili mevzuat linkleri.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34618&MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip=5
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2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Manisa Celal Bayar Universitesi’nin tiim akademik birimlerinde her tiirlii ders
esdegerliligi ve intibaklar, ilgili Egitim-Ogretim Y1l1 i¢in Fakiilte Yénetim Kurulu toplantisinda
belirlenen ve Yatay Gegis, Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Ge¢is, Kurum i¢i Yatay Gegis,
Cift Anadal ve Yan dal 6grenimi gérmek {izere bagvuran 6grencilerin basvurularini, alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirmek {izere olusturulan “Degerlendirme
Komisyonlar1” tarafindan yapilmaktadir. Degerlendirme komisyonlari, biri komisyon baskani
olmak iizere toplam li¢ Ogretim iiyesinden olugmaktadir. Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili komisyon i¢in iki yedek tliye belirlenmektedir.

Yatay gegisler MADDE 13 — (1) Universiteye bagli birimlere, Universitenin iginden
veya disindan yapilacak yatay gecis islemleri, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Yatay gecis kontenjanlar1 YOK
tarafindan belirlenir ve intibak islemleri ilgili birim yonetim kurulu karariyla yapilir.

Dikey gecisler MADDE 14 — (1) Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gegis
islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore yiirtitiiliir.

Universitemize ilk kez kaydi yapilan 6grenciler, daha 6nce ogrenim gordiikleri
kurumlarda basarili olduklari dersler i¢in kredi transferi talebinde bulunabilmektedirler.
Ogrenci, fakiiltemiz 6grenci islerine basvurdugu takdirde, muafiyet talebi Boliim Baskanlig
tarafindan incelenir ve uygun olan derslerden 6grencinin muaf olabilecegi Fakiilte Yonetim
Kurulu’na 6nerilir. Fakiilte kurulu 6grencinin muaf olacagi dersleri karara baglar.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

YIL Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayist
2023-2024 4
2022-2023 4
2021-2022 2
2020-2021 0
2019-2020 2

Ornek Kamitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik Linki
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Y&nergesi Linki
ders_transferi_muaf_yonerge 21.11.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yatay Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B
1%20vyatay%200e%C3%A7i1%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20
haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf

Kanit 2.2.4. Kontenjan talep yazismalari.

2.3.  Ogrenci Degisimi

Universitemiz uluslararas: iligkiler Erasmus Koordinatorliigii tarafindan ve bdliim
Erasmus Koordinatorliigii tarafindan her akademik yilin giiz ve bahar dénemlerinde, 6grenci
hareketliligi ve koordinatdr bilgilendirmeleri gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarin bilgileri
tim Ogrencilerimize bolim ve {niversite sitesinden (https://kimya.mcbu.edu.tr/ ve
https://erasmus.mcbu.edu.tr/) duyurulmaktadir. Bunlara ilaveten, danismanlar doénem
baslarinda o6grencilerle yaptiklari danisman toplantilarinda yabanci dillerini gelistirmeleri
konusunda 6grencilere dnerilerde bulunmaktadirlar.

Boliim Erasmus Koordinatorliigli tarafindan 6grenci hareketliligi i¢in 6grencilerle yil
icerisinde boliimde/liniversitede bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Tablo 2.3: Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilar

YIL Degisim Programi1 Ad1 | Giden Ogrenci Sayist Giden Ogrenci Sayist
2023-2024 Erasmus-Farabi 0 0
2022-2023 Erasmus-Farabi 0 0
2021-2022 Erasmus-Farabi 0 0
2020-2021 Erasmus-Farabi 0 0
2019-2020 Erasmus-Farabi 0 0
Ornek Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsamimnda yapilan anlagsmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

Kamt 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri

https://farabi.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/Farabi-yonetmelik.pdf

Kamt 2.3.4. Ogrenci Degisim Programlarina katilan 8grencimiz yoktur.

2.4.  Damsmanlik ve izleme

Egitim Ogretimin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi ve koordinasyonu ig¢in
boéliimiimiizde en fazla 20 6grenciye bir danigman gorevlendirilmistir. Danigsmanlarin gorevleri
Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlhig Uygulama
Yonergesine gore yiiriitiiliir ve danigsman atamalari ilgili birim yonetim kurullarinca belirlenir.
Bu kapsamda 6grencilerin ders kayitlar1 esnasinda izleyecekleri yol, kurallar ve islemler bu
ogretim iiyelerince yiiriitiiliir. Ogrenci danigsmani ile Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden
cevrimigi iletisim kurabilir ve kayit islemlerini interaktif olarak gergeklestirebilir. Her
ogrencinin danismani tarafindan UBS’den segtigi derslerin takibi, ders kayit raporu ve
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi%20(g%C3%BCncel).docx%20haziran%20de%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20sayfaya%20koyulan.pdf
https://farabi.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/Farabi-yonetmelik.pdf

ogrencinin aldig1 tim dersleri igeren transkript takip cizelgesi bulunmaktadir. Danigsmanlar her
donem bas1 zorunlu olarak sorumlu olduklar1 6grencilerle toplanti yaparak, iginde bulunduklar1
donemle ilgili gerekli bilgiler verilmekte ve kendilerini gelistirmeleri konusunda yapmalari
gerekenler hakkinda tecriibelerin paylagmaktadir. Danigmanlik biiylik 6l¢iide ders kayitlar
sirasinda dnem kazanmasina karsin, 6grenciler danisman 6gretim iiyelerine sosyal ve kiiltiirel
konularda da basvurup bilgi alabilirler. Danigsmanlar 6grencilerin mali, ailevi ve diger benzeri
sorunlart ile de ilgilenirler. Bu asamada kendi ¢6zemedikleri sorunlarla ilgili olarak boliim
bagkanligindan, fakiilte birimlerinden, iiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkalig1
birimlerinden koordineli olarak destek alabilirler. Ayrica boliimiimiizde Sosyal Sorumluluk
dersleri ve Bitirme Projesi damismanligi da bulunmaktadir. Ogrenciler damigmanlari ile
goriismek suretiyle de dileklerini ve goriislerini dile getirebilmektedir. Bunlarin haricinde
ogretim tiyeleri 6grenciler i¢in asagida verilen danigsmanlik tiirlerini de yiiriitmektedirler.

Danismanlar tarafindan 6grencilerin, Universite ve Fakiilte tarafindan organize edilen
diizenli etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ayrica 6grenciler, oryantasyon etkinlikleri,
mezun kariyer giinleri, iftar yemekleri, seminerler, konferanslar, bitirme 6devi sunumlar1 gibi
boliim i¢i bilimsel ve sosyal etkinliklere yonlendirilmektedirler. Her sene yeni kayit yaptiran
ogrencilere boliimiimiiziin ve fakiiltemizin fiziksel olanaklarmin tanitildigi, Ogretim
elemanlariyla tanigma imkanmin saglandigi bir oryantasyon toplantisi diizenlenmektedir.
Ayrica 4. Smiflara 8. dénemde yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapilir. Ayrica sinif danisman ogretim {iyeleri her donem yaptiklar
toplantilarda Ogrencileri ¢esitli konularda bilgilendirmekte, sorular1 varsa cevaplamakta ve
TUBITAK iiniversite dgrencileri arastirma projeleri gibi cesitli projelere basvurular igin
bilgilendirmeler yapilarak tesvik edilmektedir.

Ogrencilere bilgilendirmeler duyuru panolar1 ve Teams sistemi iizerinden
yapilmaktadir. Ders kayitlar1, yaz okulu, se¢meli ders igerikleri gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
ogrencilere en hizli sekilde ulagim saglanmaktadir. Ozellikle Teams programi kullanilmasiyla
ogretim iiyeleri dgrencilere gerekli duyurulari ulastirabilmektedir. Ogrenciler bu duyurulara
ulagirken ve akillaria takilan sorular1 sorarken rahatlikla Teams programini kullanmaktadirlar.
Boylelikle hem Ogretim iiyesi hem de 0&grenci agisindan etkili ve hizli bir iletisim
saglanmaktadir. Bu konular ile ilgili yapilan Teams duyurular1 ya da goriismelerine 6rnekler
asagida yer almaktadir.

Burs, staj, teknik gezi, Bitirme projesi, sosyal sorumluluk projesi vb. konular ilgili
ogretim iiyeleri tarafindan yiirtitiilmekte, bilgilendirme duyurular1 panolarda, boliim internet
sitesinde ve Teams programi iizerinden ilgili gruplarda ilan edilmektedir. Ogrenci ilgili 6gretim
iiyesi ile goriiserek gereksinim duydugu bilgileri ilk elden alabilmektedir.

Ogrenciler kendilerine atanan danismanlariyla her tiirlii sorununu danismanlik saatleri
disinda da sorunlarini paylasarak danigmaninin yonlendirmesiyle ¢6ziim yoluna gidilmektedir.
Ogrenciler gerek 6grenim hayat ile ilgili ya da kisisel olarak paylasmak istedikleri konulari
danismanlart ya da istedigi herhangi bir Ogretim {iiyesi ile konusabilmekte ve destek
alabilmektedir.

Aktif 6grenciler i¢in; Bolimiimiizde 2016 yilindan itibaren her yil diizenli olarak
“Kimya Boliimii Kariyer Giinleri” etkinligi diizenlenmektedir. Ayrica donem i¢i farkli
sektorlerden kisiler davet edilerek kariyer ile ilgili deneyimlerini Ogrencilerimize
aktarmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki agidan yonlendirilmeleri amaci ile her yil diizenlenen
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kariyer giinii etkinliginde boliim mezunlar1 ve endiistriden gelen basarili g¢alisanlar ile
ogrenciler bir araya gelmektedirler. Bu toplantilarda sektorden davet edilen konusmacilar ve
mezunlar is hayatlarindaki, sektorle ilgili deneyimleri, bilgileri 6grencilerle paylasarak bir
bakima 6grencilere yol gosterirler. Bu tiir seminerler oldukca aydinlatict olmakta, 6grencilerin
akademide ogrendiklerinin uygulamada da kullanildigin1 gdrmeleri motivasyonlarini
artirmaktadir. Son 5 yil igerisinde diizenledigimiz kariyer giinleri ile ilgili bilgiler, ayrica
kariyer planlama dersi kapsaminda yapilan etkinlik ve teknik gezilere ait fotograflar agagida
yer almaktadir.

Mezunlar i¢in; Diinyamizin yenilik¢i ve rekabet¢i ortaminda teorik bilgi birikimi ve
meslek alaninda pratik deneyimi yiiksek, hizli ¢o6ziim iiretme kabiliyetine sahip, gelisen ve
degisen is diinyasi ile uyumlu, kariyer hedefini siirekli diri tutan ve bilingli tercihler kullanan
ogrenci ve mezunlarimiz igin yol gosterici olabilmek i¢in Manisa Celal Bayar Universitesi
biinyesinde “Mezun Bilgi Sistemi” ve “Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii” bulunmaktadir.
Ilgili siteye https://kariyer.mcbu.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz. Béliimiimiiz mezunlar1 ile
iligkisini gliclendirmeyi, iletisimin devamliligin1 saglamay1 da ilke edinmistir. Kimya boliimii
mezunlarimizla is birligimizi gelistirerek slirdiirmeyi, mezunlarimizin akademik bilgilerini is
hayatina aktarabilmelerini, adaptasyon saglayabilmelerini ¢esitli egitim ve seminerler ile gecis
stirecine yardimci olarak, mezunlarimizin ve mezun aday1 6grencilerimizin siif ortaminda
kisisel gelisimlerini arttirmalarini, toplum icin deger yaratabilen bireyler olarak gelisim
saglamalari amaglanmistir. Bu sayede mezunlarimizla olan iligkilerimiz giiclendirilmekte ve
iletisimimizin  devamliligi  saglanip mezunlarimizin  {iniversite sonrasi tecriibeleri
ogrencilerimize aktarilmaktadir. “Kimya Mezunlar Toplulugu WhatsApp Grubu”, mezun olan
Ogrencilerimiz ile iletisimi ve is birligini siirdiirmek, mezunlara iiniversite hakkinda diizenli
olarak bilgi ulastirmak, kariyer ve ¢alisma hayatinda iiniversite destegini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Ayrica boliimiimiiziin internet sitesi {izerinden de mezunlar i¢in duyurular
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.2.B6liim Akademik Danismanlik komisyonlari Uyeleri

Kamit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Ynergede belirtilmistir)
Kamit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Kamt 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)
Kanit 2.4.8. Yetenek Kapis1 Raporu

Kamt 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

(1) Sinavlar; ara sinav, final siavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami
stire sonu ek sinavindan olusur.

(2) Sinavlar; yazili, s6zli hem yazili hem soz1ii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(3) Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan her yariyilin ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar,
projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin
say1s1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemant tarafindan ders planinda belirtilir. Final veya
biitiinleme sinavlarinin basar1 notuna katkisi en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir.
Uzaktan egitim programlarinda final veya biitiinleme sinavinin basari notuna katkist en fazla
%380 olacak sekilde belirlenir.

(4) llgili birimin ydnetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti
olmadan herhangi bir ara sinava ya da faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara sinavdan veya
faaliyetten sifir (0) not almis sayilir.

(5) Ilgili birimin yonetim kurulunun kabul edecegi hakli ve gecerli mazeretleri olan
ogrencilere, giremedigi ara sinavlar i¢cin mazeret sinavi hakki verilir. Mazeretleri kabul edilen
Ogrencilerin mazeret siireleri igerisinde girdikleri sinavlari iptal edilir.

(6) Sinav sonuglari, sinavin yapildig: tarihten itibaren bir hafta icinde ilan edilir.

(7) (Degisik:RG-31/7/2022-31909) Dersin veya uygulanan egitim-dgretimin ozellikleri
nedeniyle ara sinav ve/veya final ve biitiinleme sinav1 yapilmayacak dersler, ilgili boliim kurulu
teklifi lizerine, birimin yonetim kurulunca ilgili donemin baglamasindan itibaren en geg iki hafta
icerisinde kararlastirilir. Ders basart notu, 6grencinin donem i¢i ¢alismalart géz Oniinde
tutularak verilir.

(8) Her tiirlii sinav evraki, 6gretim elemani tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile ilgili
birime teslim edilir ve bes yil siire ile saklanir.

(9) Final sinavina girme sartin1 yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile
final sinavi sonucunda basarili ya da kosullu basarili oldugu halde not yiikseltmek amaciyla
biitlinleme sinavina girecek Ogrencilerin biitiinleme notlar1 esas alinarak ge¢me notlar
hesaplanir.

(10) Final, biitiinleme, mazeret, ek sinav ve azami siire sonu ek siavi i¢in mazeret sinav
hakki verilmez.

Basar1 notu degerlendirmeleri

(1) Lisans ve Onlisans egitim- 6gretiminde, Ogrencinin bir dersteki basaris1 bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 68rencinin yariyil ici ¢aligsmalarinda
gosterdigi basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldigi not birlikte degerlendirilerek ve
siifin genel basar1 diizeyi goz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren
ogretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve smif ortalamasi géz 6niinde bulundurularak
yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslar1 Senato tarafindan ayrica belirlenir.

(2) Basar1 notlariin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlar1 ile bu notlara
iliskin esaslar sunlardir:

a) Basar1 degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir:



Basan deferlendirmesi Harfli basan notu Basan katsayisi
Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3.50
Iyi BB 3.00
Orta-Iyi CB 2,50
Orta cC 2,00
Orta-Gecer DC 1.50
Geger DD 1.00
Basansiz FD 0.50
Basansiz FF 0,00

b) Ayrica diger harf notlarindan; devam ediyor (DE), eksik (E), gecti (G), kald1 (K), muaf
(M), devamsiz (DZ), dersten ¢ekilme (I) ile ifade edilir.

c¢) Kayit yenileme siirecinde, dgrencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan
(DE) ile ifade edilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan harfli basar1 notu verilinceye kadar
yarty1l/y1l igerisinde (DE) gecerli olur. (DE), bu asamada toplam kredi ve GANO hesabina
katilmaz.

¢) (E) notu; proje, bitirme c¢alismasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri ¢aligmalarda,
hastalik veya gecerli baska bir nedenle yariyil i¢inde basarili oldugu halde, ders i¢in gerekli
kosullar1 tamamlayamayan dgrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten (E) notu aldig1
takdirde; bu 6grenci onbes giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde (E) notu
re’sen (FF) veya (K) notuna dontstiiriiliir.

d) (G) notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

e) (Degisik:RG-20/11/2016-29894)(1) (M) notu, 6grencilerin daha dnce muaf olduklar ve
ortalamaya katilmayan dersleri ile ilgili birim yonetim kurulu tarafindan programdan kaldirilan
derslerden muaf edilen Ogrenciler ve engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile
belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin basari ile yiiriitiilmesinde sorun olusturacagi
ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciler i¢in verilir.

f) (K) notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.

g) (DE), (E), (G), (M) ve (K) not ortalamas1 hesaplarinda dikkate alinmaz. (DZ), derse
devam ytikiimliiliikklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. (DZ), not ortalamas1 hesabinda
(FF) notu gibi islem goriir.

g) (AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (G) ve (M) basaril1 harf notlaridir.

h) (DC) ve (DD) kosullu basarili harf notlaridir. GANO’ su en az 2.00 olan 6grenciler (DC)
ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su
2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini
yeniden alarak GANO’ larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

1) (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir.

1) (I) notu not ortalamas1 hesabina katilmaz. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is
ylikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi (AKTS), Bologna siirecine dahil oldugumuz
2009 yilindan itibaren uygulanmaktadir. AKTS kredi diizenlemelerinde 6nce derslerin amaglari
ve beklenen 6grenim c¢iktilar1 belirlenmis ve sonrasinda edinilen 6grenci is yiikii 6gretim
iiyelerimiz tarafindan diizenlenmistir. AKTS kredilerinin dersler i¢in diizenlenmesi, derslerin
beklenen 6grenim ¢iktilarina ulagmak i¢in gerekli olan 6grenci is yiikii baz alinarak yapilmistir.
Bir donem i¢in 30, bir yil i¢in ise 60 AKTS kredisi belirlenmistir. AKTS 6grencilerin tim is
yiikiine dayandirilmis ve sadece ders saatleriyle sinirlandirilmamistir. Krediler Boliimiimiiz bir
akademik yili tamamlamak i¢in gerekli olan toplam is miktarina bagl olarak her bir dersin
gerektirdigi is miktarini yansitmaktadir. Bunlara, dersler, laboratuvar ¢alismalari, proje
hazirlama, seminerler, sinav 6ncesi 6zel ¢alismalar ve diger 6l¢me etkinlikleri dahildir. Ayrica
stajlar da AKTS kredilerinde g6z oniine alinmaktadir.
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Ogrencilerden, paydas orgiitlerden ve 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmaktadir.
Her yariyil sonunda farkli anketler sonucu elde edilen verilerin degerlendirmesi, egitim
programina yeni bilgi aktarimini ve degisikliklerin bilimsel dayanaklara bagli kalinarak
yapilmasini saglamaktadir. Boliimiimiizde uygulanmakta olan staj (1 AKTS), Isyeri Uygulama
Egitimi (30 AKTS) olup mezuniyet i¢cin gerekli olan toplam AKTS’ye dahil edilmistir.
Boliimiimiizde Ogrencilerin  ders alma islemlerinde, Agirlikli Not ortalamalarinin
hesaplanmasinda ve mezuniyet islemlerinde yalniz AKTS kredileri dikkate alinmaktadir.
Ayrica programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konugmaci
davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 da saglanmaktadir. Boliimiimiizdeki basari
O0lcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasilabilirligi
olgiilebilecek sekilde tasarlanmis olup, degisik araliklarla anketler ve sinav sorularinin program
ciktilariyla eslestirilmesi yapilarak boliim 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Herhangi bir ders i¢in, yariyil i¢i degerlendirmesinde arasinav, quiz sinavlari yapilir.
Teorik derslere %70, laboratuvar gibi uygulamali derslere %80 oraninda devam zorunludur.
Bunu saglayamayan ogrenciler, yartyil sonu sinavina giremezler. Donem sonlarinda her ders
icin yar1y1l sonu sinavi yapilir. Kisa siavlar, yariyil i¢i sinavi, yariyil sonu sinavi, Laboratuvar
caligmalari, bitirme 6devi gibi tiim ¢aligmalarda programin egitim amaglarinin gz Oniinde
bulundurulmasi esastir. Boliimiimiizdeki basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen
ders Ogrenme ciktilarina ulasilabilirligi Olctilebilecek sekilde tasarlanmis olup, degisik
araliklarla anketler ve sinav sorularinin program ciktilariyla eslestirilmesi yapilarak boliim
Ogretim lyeleri tarafindan degerlendirilmektedir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi
giivence altina almak i¢in gerekli kosullar mevzuatimiz gercevesinde (egitim-6gretim ve sinav
yonetmeligi ile sinav sonuglarina 6grenci itirazlari gibi) belirlenmistir. Ayrica, ders tamamlama
sisteminden verilmektedir. Ogrencinin devamimi veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli mazeretlerinin olugsma durumunu kapsayan diizenlemeler Egitim-0gretim ve sinav
yonetmeliginde mevcuttur.

Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleri: Sinav sorular1 ve
odevler, sinav sonrasinda dgrencilerle paylagilmaktadir. Ogretim iiyeleri gerekli gordiikleri
takdirde siif ortaminda sorularin ¢oziimiinii yapmaktadirlar. Degerlendirmeler olusturulan
cevap anahtarina gore yapilmaktadir. Siav sorulari soru-soru okunarak degerlendirilmektedir.
Bu sekilde yapilan degerlendirme ile puanlamadaki hatalar minimuma indirilmektedir. Bazi
Ogretim iiyeleri sinav soru ve cevap anahtarlarin1 B6lim panosuna asarak ilan etmektedirler.

Ornek Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Kayith oldugu programdaki almakla yilikiimlii oldugu biitiin ders ve caligmalardan
basarili olan ve lisans diizeyinde 240 AKTS, on lisans diizeyinde 120 AKTS kredisini
tamamlayan ve GANO' su en az 2.00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Bir
ogrenciye, kayith oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda oldugu dersleri
basar1 ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’ sunun en az 2.00 olmasi ve devam ettigi lisans
programindan kaydin1 sildirmesi kosullartyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde on lisans
diplomasi verilebilir. Disiplin cezasi almamis ve GANO’ su 3.00- 3.50 arasinda olan d6grenciler
onur, 3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler yliksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu
Ogrencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir. Diploma diizenleninceye kadar
Ogrencilere gegici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki
mezuniyet tarihi, ilgili birim yo6netim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma
eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. Diploma, mezunun
kendisine, yasal temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline verilir. Celal Bayar
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine gore mezuniyet
sartlarin1 list donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan
ogrenciler, daha kisa siirede de mezun olabilirler. Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Madde 35: (1) Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii
oldugu biitiin ders ve caligmalardan basarili olan ve lisans diizeyinde 240 AKTS, 6n lisans
diizeyinde 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO' su en az 2.00 olan 6grenciler diploma
almaya hak kazanirlar. (2) Bir 6grenciye, kayitlt oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda
almak zorunda oldugu dersleri basari ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’ sunun en az 2.00
olmasi ve devam ettigi lisans programindan kaydini sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde 6n lisans diplomasi verilebilir. (3) Disiplin cezas1 almamig ve GANO’
su 3.00-3.50 arasinda olan 6grenciler onur, 3.51 veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur
listesine gegerek mezun olurlar ve bu 6grencilere ilgili birim tarafindan onur belgesi verilir. (4)
Diploma diizenleninceye kadar 6grencilere gecici mezuniyet belgesi verilir. Gegici mezuniyet
belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim ydnetim kurulunun toplanma tarihidir.
(5) Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir.
(6) Diploma, mezunun kendisine, yasal temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline
verilir. (7) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére mezuniyet sartlarini ist donemden ders alma ve
yaz okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan 6grenciler, daha kisa siirede de mezun
olabilirler.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin Universite Bilgi Sisteminden (UBS) gelen
transkriptler, transkript kontrol komisyonu (damigman ile birlikte iki Ogretim elemani)
tarafindan boliimiimiizdeki 6grenci not listelerinin bulundugu dosyalardan kontrol edilir.
Boliimde gerekli kontroller yapildiktan sonra 6grenci transkripti iist yazi ile beraber fakiilte
dekanligina gonderilmekte ve fakiilte yonetim kuruluna girmektedir. Bu asamalarda olumlu
sekilde degerlendirilen transkriptler mezuniyet islerinin hazirlanmasi i¢in dgrenci islerine
gonderilmektedir. Not Durum Belgelerinde toplam 240 AKTS kredisi yer almaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki
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2.7.  Siirekli Iyilestirme

Siirekli iyilestirme kapsaminda yapilan calismalar ile ilgili kanitlar asagida yer
almaktadir. Bu kapsamda ogrencilere Ogrenci Memnuniyet ve Ogrenci Etkinlik Anketleri
yapilmis ve sonuglar degerlendirilerek bir sonraki donem i¢in gerekli onlemler alinmistir. 2023-
2024 gliz yariyilindan itibaren 1. Smif 6grencilerimize Kariyer Planlama dersi verilmektedir.
Ders kapsaminda farkli etkinlikler gerceklestirilmektedir. Duyurular Hem Teams den hem de
boliim sayfasindan yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim plan1 giincellemesi yapilmis ve CAP-
YANDAL protokolleri giincellenmistir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari ve Akademik kurul karari
Kanit 2.7.2. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit 2.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kamt 2.7.4. Ogrenci Memnuniyet ve Ogrenci Etkinlik Anket Sistemi

Kanit 2.7.5. Ogrenci Memnuniyet ve Ogrenci Etkinlik Anketi Sonuglar

Kamt 2.7.6 lyilestirme Faaliyeti Programi

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Kimya Programmm Ogretim Amaglari, {iniversitemizin, vizyon ve misyonuna uygun
olacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarimizin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmistir. Kimya
alaninda yeterli bilgi donanimi1 ve tecriibesine sahip, deneysel arastirma yontemlerini
kullanabilen, bilimsel gelismeleri takip eden, Kimya ile ilgili farkli is kollarinda uyum icinde
calisabilen, grup calismasi yapabilen, sosyal iligkilerinde basarili, Ar-Ge calismast ve
yenilikgilik (inovasyon) yapabilecek nitelikte Kimyager’ler yetistirmektir.

Program Ogretim Amaclar

OALl. | Temel ve uygulamal alanlarda gereken kimya bilgisi ve donanimina sahip,

OA2. | Mesleki kariyerleri igin gerekli analitik diisiinceye sahip, deneysel arastirma yontemlerini
kullanabilen, verileri analiz edebilen, bilimsel gelismeleri takip edebilen ve problemlere ¢6ziim
tiretebilen,

OA3. | Kimya ile ilgili farkl1 is kollarinda uyum iginde galisabilen, grup galismasi yapabilen, girisimci ruha
sahip, sorumluluk duygusu gelismis, 6zgiiven sahibi,

OAA4. | Alanindaki bilgi, beceri ve yetkinliklerini hayat boyu yenileyebilen, yasam boyu 6grenme bilincine
sahip,

OAS. | Kimya alaninda giincel elektronik, bilgisayar ve yazilim araglarim etkin olarak kullanabilen ve
Arge ve yenilikg¢ilik (inovasyon) ¢alismalar1 yapabilecek,

OAG6. | Etik degerler, cevre bilinci ve toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre iginde
proje/etkinlik diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme yetenegine sahip kimyagerler
yetistirebilmektir.
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Ornek Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclar1 web sayfas1 linki

https://kimya.mcbu.edu.tr/bolum/hakkimizda.8970.tr.html

3.2.

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

Tablo 3.1. Kimya Béliimii Ozgérevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Kimya alaninda yeterli bilgi donanimi ve
yetenegine sahip, deneysel aragtirma yontemlerini
kullanabilen, bilimsel gelismeleri takip eden,
Kimya ile ilgili farkli is kollarinda uyum iginde
calisabilen, grup c¢alismasi yapabilen, sosyal
iliskilerinde  basarili, Arge ¢aligmasi ve
yenilik¢ilik (inovasyon) yapabilecek nitelikte

Kimyager’ler yetistirmektir.

Temel ve uygulamali alanlarda gereken kimya bilgisi ve

donanimina sahip,

Mesleki kariyerleri igin gerekli analitik diisiinceye sahip,
deneysel arastirma yontemlerini kullanabilen, verileri
analiz edebilen, bilimsel gelismeleri takip edebilen ve

problemlere ¢oziim iiretebilen,

Kimya ile ilgili farkli is kollarinda uyum iginde
calisabilen, grup ¢alismasi yapabilen, girisimci ruha sahip,

sorumluluk duygusu gelismis, 6zgiiven sahibi,

Alanindaki bilgi, beceri ve yetkinliklerini hayat boyu

yenileyebilen, yasam boyu 6grenme bilincine sahip,

Kimya alaninda giincel elektronik, bilgisayar ve yazilim
araglarini etkin olarak kullanabilen ve Arge ve yenilikgilik

(inovasyon) ¢alismalar1 yapabilecek,

Etik degerler, c¢evre bilinci ve toplumsal sorumluluk
bilinci ile yasadigi sosyal cevre iginde proje/etkinlik
diizenleyebilme ve bunlar1 uygulayabilme yetenegine

sahip kimyagerler yetistirebilmektir.

3.3.

Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Tablo 3.2. Kimya Boliimiiniin i¢ ve dis paydaslari

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Lisans Ogrencileri

Mezunlarimiz

Ogrenci Temsilcileri

Isverenler / 6zel sektorden temsilciler

Akademik personel

Mili Egitim Bakanliginda Ogretmen

Idari personel

Ogrenci Temsilcileri
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Kurul Adi

Kurul Uyeleri

Bolim Kurulu (Esgiidiim Kurulu)

Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR

Prof. Dr. Funda DEMIRHAN

Prof. Dr. Yiiksel ABALI

Prof. Dr. Kenan DOST

Prof. Dr. Sabih OZER

Prof. Dr.Umran HICSONMEZ
Dog. Dr. Gzde MURAT SALTAN

Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu

Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR

Prof. Dr. Niiket TIRTOM

Prof. Dr. Umran HICSONMEZ
Dog. Dr. Deniz DEMIR ATLI

Dog. Dr. Gozde MURAT SALTAN
Dr. Opr. Uyesi Sibel GULLE

I¢ ve Dis Paydaslar Danisma Kurulu

Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR Prof. Dr. Sabih OZER
Prof. Dr. Funda DEMIRHAN

Prof. Dr. Yiiksel ABALI

Prof. Dr. Kenan DOST

Prof. Dr. Umran HICSONMEZ

Dog. Dr. G6zde MURAT SALTAN

Ogrenci Temsilcisi (Halil OLMEZ)

Mezun Ogrenci Temsilcisi Mustafa Bodur

Oprenci Iliskileri, Kariyer Gelistirme, Mezun Takip ve
Etkinlikler Kurulu

Prof. Dr. Yiiksel ABALI

Prof. Dr. Kadir AY

Prof. Dr. Umran HICSONMEZ
Prof. Dr. Siileyman KOCAK

Dog. Dr. Pelin AKTAS

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya AVCI OZBEK
Dr. Mertcan OKSUZ

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Staj Degerlendirme
Kurulu

Prof. Dr. Ugur AVCIBASI
Prof. Dr. Funda DEMIRHAN
Prof. Dr. Umran HICSONMEZ
Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR
Prof. Dr. Niiket TIRTOM

Kalite Giivence, Akreditasyon ve Anket Degerlendirme
Kurulu

Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR

Prof. Dr. Kenan DOST

Prof. Dr. Ayse DINCER

Prof. Dr. Niiket TIRTOM

Dog. Dr. Pelin AKTAS

Dog. Dr. Deniz DEMIR

Dog. Dr. Gozde MURAT SALTAN
Dr. Ogr. Uyesi Sibel GULLE

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya AVCI OZBEK
Dr. Seda CINAR

Altyapi, Laboratuvar Giivenligi ve Atik Ydnetimi Kurulu

Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR
Prof. Dr. Kenan DOST

Prof. Dr. Kadir AY

Prof. Dr. Siileyman KOCAK
Dr. Mertcan OKSUZ

Dr. Ahmet ESER

Aras. Gor. Berna KORPINAR

Erasmus-Farabi-Mevlana Degisim Programlari Kurulu

Prof. Dr. Tiilin AYDEMIR
Prof. Dr. Haluk DINCALP
Prof. Dr. Mustafa ESKICI
Dr. Ahmet ESER

Stratejik Plan Caligmalar1 ve Gelecek Senaryo Plani
Hazirlama Kurulu

Dog. Dr. Pelin AKTAS
Dog¢. Dr. Deniz ATLI

Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonu

Dog. Dr. Pelin AKTAS
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya AVCI OZBEK
Ars. Gor. Berna KORPINAR

D1s paydaslara toplant1 6ncesi iletilen toplanti davet yazis1 tebligi edilir. Yilda bir kez
yapilan bu toplantida program 6gretim amaglari, i¢ paydas konumunda olan 6grenci, 6gretim
liyelerinin ve dis paydas konumunda olan mezun ve sektdr temsilcileriyle goriisiilmekte ve
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paydaslarin goriisleri alinarak olusturulmaktadir. Bu durum diizenli olarak her yil bahar
doneminde yapilmaktadir. Konuyla ilgili kanitlar toplanti tutanaklar1 ve fotograflardir.konu ile
ilgili toplant1 15.03.2024 tarihinde yapilmistir.Yapilan toplantida oncelikle program hakkinda
genel bilgi, tarihge, liniversitede sinavinda tercih edilme durumu, 6grenci profili ve egitim
mifredati1 hakkinda bilgi verilmis, misyonu ve vizyonu lizerinde tartigilmistir. Yapilan
toplantilarda genel olarak;

-Danisma kurulu tiyesi olarak ilgili programin belirli araliklarla diizenleyecegi danisma kurulu
toplantilarina katilim saglamak,

-Kimya Programinin egitim amaglar1 ve program ciktilarina yonelik goriis ve Onerilerde
bulunmak,

-Mesleki konularda, kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi birikim hakkinda tavsiyelerde
bulunmak,

-Nitelikli kimyagerler yetistirmek tizere ilgili programin stratejik planlama g¢alismalarina
yonelik goriis ve Onerilerde bulunmak,

-Kimya sektoriindeki ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda egitim programinin
gelisimine yonelik tavsiyelerde bulunmak,

-Kimya Programu ile is birligi yaparak ilgili alandaki anket uygulama c¢alismalarina destek
saglamak.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Endiistri Danigsma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)
Kamt 3.3.3. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program 6gretim amaclar1 boliimiin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://kimya.mcbu.edu.tr/bolum/hakkimizda.8970.tr.html

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program ogretim amaclarmin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda
giincellenmesi yukarida ayrintili olarak belirtilmistir.

Program 0gretim amaglari, i¢ paydas konumunda olan 6grenci, 6gretim tiyelerinin ve dis
paydas konumunda olan mezun ve sektor temsilcileriyle yilda bir kez yapilan toplantilarda
goriisiilmekte ve paydaslarin goriisleri alinarak olusturulmaktadir. Bu durum siirekli olarak her
y1l Subat- Mart aylar1 igerisinde yapilmaktadir. Konuyla ilgili kanitlar toplanti tutanaklaridir.

Ayrica son 5 yilda yapilan dis paydaslar toplantisinda 6grencileri gelistirmesi agisindan
faydali olacag: diisiiniilen “Teknik Ingilizce, Inovasyon Yonetimi ve Kariyer Gelisim”
derslerinin agilmasi giindem maddesi olarak goriisiilmiistiir. Sunulan 6neriler dogrultusunda;
2022-2023 yilinda toplanan i¢ ve dis paydaslar toplantisinda, 6nceki senelerde dis paydaslarin
oneri olarak sundugu “Mesleki Ingilizce ve Inovasyon” dersleri se¢meli ders olarak kimya
boliimiiniin 3. sinif 6. Donem se¢meli ders havuzuna eklenmistir. 2023-2024 yilinda toplanan
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i¢ ve dis paydaslar toplantisinda dnceden onerilen Kariyer Gelisim dersi 2023-2024 yilinda 1.
Sinif 1. Donemine “Kariyer Planlama” ad1 altinda eklenmistir.

Ornek Kamtlar:
Kamit 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri
Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerek¢e yazilmasi

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mchu.edu.tr/db images/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D
%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma
Stirdiiriilebilir iyilestirmeleri degerlendirmek iizere; asagidaki l¢gme degerlendirme siireci
kullanilmaktadr:

1) Mezunlarimiza (Dis Paydas) "Mezun Anketi" ve Isverene (Dis Paydas) "Isveren
Memnuniyet Anketi" uygulanmaktadir. Program o&gretim amaglarinin degerlendirilmesi
amaciyla uygulanan bu anket formlarina https://kimya.mcbu.edu.tr/fedek-
akreditasyonu.15039.tr.html linkinden erisim saglanmaktadir.

2) Program 6gretim amaglarmi degerlendirmek iizere, 6grencilerimize (I¢ Paydas) "Béliim
Ogretim Elemam ve Ders Ogrenme Ciktilari Degerlendirme Anketi" her ders igin
uygulanmaktadir. Ayrica program yeterliliklerini saglama diizeylerini belirlemek ve bu
dogrultuda kazanilan becerilerini degerlendirmek amaciyla; akademik yariyil igerisinde "Ders
Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir. Ayrica MCBU Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan ve
elektronik ortamda ogrenci tarafindan her akademik yartyill sonunda doldurulan ve
degerlendirme sonuglar1t MCBU UBS’de dersi veren 6gretim iiyesi, Boliim Bagkanligi ve
Fakiilte tarafindan izlenebilen "Ders Degerlendirme Anketi" yapilmaktadir.

3) Diger bir uygulama ise, boliimiimiiz tarafindan her y1l agilan “KIM 4109 Endiistriyel Kimya”
ve KIM 2257 Petrol Kimyasi dersleri ¢cercevesinde isverenler, sanayi kurum ve kuruluslarindaki
yoOneticiler ve mezun O&grencilerimiz tarafindan; bilgi, beceri, deneyim ve tecriibelerin
ogrencilerimize aktarilmasidir. Ayrica bu dersler kapsaminda sanayi kuruluslarina teknik
geziler diizenlenerek G6grencilerin ¢alisma sektorleri ve firmalar hakkinda bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Bu g¢ercevede Ogretim amaglariyla ilgili diizenlemeler yapilarak
giincellenmekte ve mezun olacak dgrencilerimizle isveren iletisimi saglanmaktadir. Ayrica
yapilan bu etkinliklerin degerlendirilmesi amaciyla “Toplanti-Etkinlik Degerlendirme Anketi”
yapilmaktadir.

4) Program Ogretim Amaglari ile Program Ciktilar arasinda énemli bir iliski vardir. Ayrintil
bir sekilde Program Ogretim Amaglar1 ve Program Ciktilar1 (PC) Iliski Matrisi béliim 3.1.3’te
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verilmistir. Her yartyll sonunda her ders i¢in dersin yiiriitiiciileri tarafindan “Ders
Degerlendirme Dosyasi” hazirlanmaktadir. Bu dosya; ders bilgi formlari, ders basari orani-
program ¢iktisi iligkisini gosteren excel tablo, ders kitab1 i¢indekiler sayfas1 fotokopisi, sinav
sorulart ve cevap kagitlarinin fotokopileri (En yiiksek-en diisiik ve orta-1.Vize, 2. Vize ve
Final), degerlendirme sistemi (Harfsel not dagilimi gosteren tablo), ddevlerin fotokopileri (En
yiiksek-en diisiik ve orta notlu), sinif yoklama listesi (14 haftay1 kapsayan-vize haftasi haric),
laboratuvar raporlari, ders anket sonuglari ve bu sonuglarin Ogretim iiyesi tarafindan
degerlendirilmesini igermektedir.

Kimya boliimii program 6gretim amaglart her yil yeni gelen 6grencilerin boliimden
beklentilerini 6l¢mek i¢in yapilan anketler, ders 6gretim elemanlarinin degerlendirme anketleri,
ders basar1 notlari, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, igveren anketi ve Boliim
Akademik Kurulu ¢alismalari ile belirlenmekte ve giincellenmektedir. Anket degerlendirmeleri
Anket Degerlendirme Komisyonu tarafindan gergeklestirilmekte ve sonuglar Bolim
Bagkanligina rapor olarak sunulmaktadir. Bélim Kurulu sonuglart degerlendirerek program
ogretim amaglaria ulasilip ulagilmadigi konusunda degerlendirmelerini yapmaktadir. Gerekli
goriildiigiinde konuyla ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin Kimya Béliimii program o6gretim amagclarina hangi diizeyde
ulasildigini belirlemek i¢in ¢esitli anketler uygulanmaktadir. Egitim ve 6gretime devam eden
ogrencilerimize “Staj Anketi”, mezun olan ogrencilerimize de "Mezun Anketi"
uygulanmaktadir. Tlgili anket sonuglari ve degerlendirmeleri arsivimizde saklanmaktadir, sanal
ortamda verilerimiz ve sonuglar erisilebilir durumdadir. Bu anket sonuglarina gore programin
Ogretim amagclarinin 6grenciler tarafindan saglandigi degerlendirilmistir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
Kanit 3.6.3. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Siirekli iyilestirme kapsaminda yapilan c¢alismalar ile ilgili kanitlar asagida yer
almaktadir. Bu kapsamda 6grencilere Ders Degerlendirme ve Staj Anketleri yapilmis ve
sonuglar degerlendirilerek bir sonraki donem i¢in gerekli dnlemler alinmistir. Program tasarim
stireclerinde dis paydaslarin da goriisleri alinmakta, bu dogrultuda tavsiye edilen ders onerileri
dikkate alinarak uygulamaya konulmaktadir. Egitim planina eklenen Sosyal sorumluluk,
Kariyer Planlama ve Meslek Etigi gibi dersler kapsaminda boliimiin 6gretim amagclart yapilan
toplantilar sonucu giincellenmistir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklar1 ve Akademik kurul karari
Kamt 3.7.2. Siirekli 1yilestirme calismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kamt 3.7.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagranmi

Kanit 3.7.4. Konu ile Ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 3.7.5. Ders Degerlendirme ve Staj Anketleri
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Kanit 3.7.6. Ders Degerlendirme ve Staj Anketi Sonuglari

Kamt 3.7.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 3.7.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

4.
4.1.

PROGRAM CIKTILARI
Tanimmlanan Program Ciktilar
Tablo 4.1. Kimya Boliimii Program Ciktilar

KiMYA BOLUMU PROGRAM CIKTILARI

PC1

PC2

PC3
PC4

PC5

PC6

PC7
PC8

PC9
PC10

PC11

PC12

Kimya ile ilgili alanlarda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme,

Kimya ile ilgili konularda problemleri saptayabilme, tanimlayabilme, yorumlayabilme, formiile edebilme ve
¢Ozebilme; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segebilme ve uygulayabilme,

Kimya ile ilgili bir siireci, olay1, olguyu, donanimi veya {irlinii anlayabilme, yorumlayabilme, ilgili sorunlar1
cagdas yontemlerle ¢ozebilme

Analitik diistinme yetenegini gelistirerek, alan uygulamalari i¢in gerekli araglari segcebilme ve kullanabilme,

Alaninda anadilini kullanabilme, s6zlii ve yazili olarak etkin iletisim kurabilme, en az bir yabanci dil
kullanabilme

Kimya alaninda deney tasarlayabilme ve yapabilme, alan ¢alismasi, veri toplama, sonuglari analiz etme,
laboratuvarda karsilagtig1 problemlere karst ¢oziim yolu iiretebilme,

Alaniyla ilgili kendini siirekli yenileyebilme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme,
Laboratuvarda kullanilan kimyasal maddeler ve diizenekler hakkinda yeterli bilgiye sahipolabilme, laboratuvar
ve i giivenligi konusunda bilinglenebilme,

Bir sorunun ¢6ziimiine yonelik olarak disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢alismasi yapabilme,

Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli
yenileyebilme

Alanindaki bilgileri endiistriye aktarma, evrensel, sosyal, kiiltiirel, toplumsal boyutlarda ve hukuksal sonuglar1
konusunda farkindalik, sosyal sorumluluk ve gevre bilinci edinebilme

Yeterli diizeyde mesleki pratik deneyim, mesleki etik ve sorumluluk bilinci edinebilme.

Tablo 4.2. Kimya Programi ¢iktilarinin program 6gretim amaglariyla uyumunu gosteren matris

0A1 0A2 0A3 | 0A4 | 0A5 | OA6
PC1 X X X
PC2 X X
PC3 X X
PC4 X X
PC5 X
PC6 X X
PC7 X X
PC8 X X
PC9 X X
PC10 X X
PCI1 X X
PC12 X X X
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Tablo 4.3. Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ve Program Ciktis1 (PC)

Iliski Matrisi
BILGI BECERI YETKINLIKLER
Bagimsiz
Calisabilme Tletisim ve
Kavramsal/ ve Ogrenme Alana Ozgii
Kurumsal | Uygulamalt | i | Uygulamal | oon ik | Yetkinligi Sosyal Yetkinlik
. Yetkinlik

Alabilme

yetkinligi
PC1 X X X X X X X
PC2 X X X X X X X
PC3 X X X X X X
PC4 X X X X X X X
PC5 X X X X
PC6 X X X X X X X
PC7 X X X X X X X
PC8 X X X X X X
PC9 X X X
PC10 X X X X X X X
PC11 X X X X X X X
PC12 X X X X X X X X

Ornek Kamitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=274&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Yontem 1) Bolimiimiiz program ¢iktilarinin saglanip saglanmadigini belirlemek ve
belgelemek amaciyla; “A7-Ders degerlendirme” anketi her donem tiim Ogrencilere ve “A4
Mezuniyet Asamasinda Olan Ogrenci Anketi” mezuniyet asamasinda olan &grencilere (g
Paydas) uygulanmaktadir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayri ayr1 olmak iizere
iliskilendirildikleri anket sorulariyla dl¢lilmekte, anket sonuglar yiizdeyi veren pasta grafik
seklinde degerlendirilmektedir. Program c¢iktilarina erisimin 6l¢iilmesi amaciyla uygulanan bu
anket formlarma https://kimya.mcbu.edu.tr/fedek-akreditasyonu.15039.tr.ntml  linkinden
erisim saglanmaktadir.

Yontem 2) Programin egitim miifredatinda zorunlu ders kategorisinde yer alan KIM 4106
kodlu isletmede Mesleki Egitim (Intérn) doneminde staj yapilan firmalarin isvereni tarafindan
doldurulmakta olan "A-11 Isveren Memnuniyet Anketi " uygulanmakta, anket sonuglari
ylizdeyi veren pasta grafik seklinde degerlendirilmektedir. Program g¢iktilarina erisimin
Olgiilmesi amaciyla uygulanan bu anket formuna https://kimya.mcbu.edu.tr/fedek-
akreditasyonu.15039.tr.html linkinden erisim saglanmaktadir.

Yontem 3) Program Ciktilarinin saglanma diizeyi, yariyil sonlarinda o yariyilda agilan dersin
yiiriitiiciileri tarafindan hazirlanan “Ders Degerlendirme Dosyasi”nda bulunan FEDEK ders
basar1 orani-program ¢iktis1 arasindaki iliskiyi gosteren excel degerlendirme tablosuyla
ol¢iilmektedir. Programda yer alan her dersin hangi program ¢iktisiyla iligkili oldugu ders bilgi
formlarinda tanimlanmistir (Ek: Ders Tanitim Formu). Ogretim iiyesi ara sinavlar, kisa sinavlar
ve final sinavinda sordugu her bir soruyu veya verdigi 6devi, dersin ilgili program ¢iktisiyla
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iliskilendirmekte ve bdylece her bir 6grencinin bu sorulardan veya 6devden aldig1 puanlar
iizerinden hesaplanan % basar1 oran1 program ¢iktisinin saglanma diizeyi hakkinda bilgi
vermektedir.

Yontem 4) Ogrencilerimize (I¢ Paydas), Program Ciktilari’na ulasma konusunda bir 6n
arastirma olarak, program yeterliliklerini saglama diizeylerini belirlemek ve bu dogrultuda
kazanilan becerilerinin  gelecekte kullanilip  kullanilmayacagina ait diisiincelerini
degerlendirmek amaciyla; akademik yar1yil igerisinde (anket formu linki araciligiyla web sitesi
iizerinden) "A9-Boliim Ogretim Eleman1 ve Ders Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme Anketi ve
AT7-Ders degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirilmekte, 6gretim
iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Yontem 5) Ogretim iiyelerimizden “Ders Degerlendirme Dosyasi dijital ortamda
alinmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Genel olarak 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan ve 6grencilere uygulanan dénem ici
ve donem sonlarinda gerceklestirilen sinav sorulari, laboratuvar ¢alismalari, bitirme projeleri
ve ddevler gibi tiim ¢aligmalarda program ¢iktilarin1 ¢ogunu kapsayacak sekilde hazirlanmasi
esastir. Boliimiimiizdeki Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi hedeflenen ders dgrenme
ciktilarina ulasilabilirligi 6l¢iilebilecek sekilde tasarlanmis olup, degisik araliklarla anketler ve
sinav sorularinin program c¢iktilariyla eslestirilmesi yapilarak boliim 6gretim iiyeleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu durum 6gretim iiyelerinin her dénem sonunda hazirladiklar1t FEDEK
dosyalarinda takip edilmektedir. Ayrica 6grenimleri devam eden ve mezun 6grencilerle yapilan
toplanti ve anket ¢calismalar1 da konunun takibine yardimci olmaktadir. Bu ¢aligmalar sistematik
olarak her donem sonunda yapilmaktadir.

Bolimiin zorunlu ve segmeli derslerinin program ciktilarina uygunlugunu dlgebilmek icin
asagida verilen degerlendirmeler kullanilmaktadir:

Programda yer alan her dersin hangi program ¢iktisiyla iliskili oldugu ders tanitim formlarinda
tammlanmustir. Sistemde ¢’Program Ciktilart (PC) ile Ogrenim Ciktilarinin (OC) iliski
Matrisleri”’
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=274&lang=1 Internet
sayfasindan her bir derse tiklanarak gortilebilir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmus)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Stirekli iyilestirme kapsaminda yapilan calismalar ile ilgili kamitlar asagida yer

almaktadir. Bu kapsamda 6grencilere Ogretim Elemani ve Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Ders
Degerlendirme Anketleri yapilmis ve sonuglar degerlendirilerek bir sonraki donem igin gerekli
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onlemler alinmustir. D1s paydas toplantilari ve yapilan anketler dogrultusunda program ¢iktilari

giincellenmistir.
Ornek Kanitlar:

Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 4.4.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kamt 4.4.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrani

Kamt 4.4.4. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 4.4.5. Ogretim Eleman1 ve Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Ders Degerlendirme Anket

Sistemi

Kamt 4.4.6. Ogretim Eleman:1 ve Ders Ogrenme Ciktilar1 ve Ders Degerlendirme Anketi

Sonuglari

Kanit 4.4.7. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 4.4.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,

ders icerigi degisikligi vb.)

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam

Tablo 5.1. Ogretim Amaclar1 Ve Program Ciktilarim1 Saglayan Dersler

Ogretim Amaclar

Program Ciktilar1

Bu amacglara ulasmaya yonelik
dersler

1. Temel ve uygulamali
alanlarda  gereken  kimya
bilgisi ve donanimina sahip
(FEDEK 1,111)

1. Kimya ile ilgili alanlarda yeterli bilgi
birikimi ile kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilme

2. Kimya ile ilgili konularda problemleri
saptayabilme, tanimlayabilme,
yorumlayabilme, formiile edebilme ve
¢ozebilme; bu amagla uygun analiz ve
modelleme yontemlerini secebilme ve
uygulayabilme

KIM 1113, MAT 1313, FIZ 1319,
KIM 1120, MAT 1314, FIZ 1322,
FlZ 1324, KIM 2113, KIM 2115,
KIM 2117, KIM 2104, KIM 2116,
KIM 2124, KIM 3121, KIM 3125,
KIM 3127, KIM 3124, KIM 3128,
KIM 4109

2. Mesleki kariyerleri igin
gerekli analitik  diisiinceye
sahip, deneysel arastirma
yontemlerini kullanabilen,
verileri  analiz  edebilen,
bilimsel  gelismeleri  takip
edebilen  ve  problemlere
¢Oziim iiretebilen (FEDEK I,
I, VI, IX),

3. Kimya ile ilgili bir siireci, olay1, olguyu,
donanim:  veya {riinii  anlayabilme,
yorumlayabilme, ilgili sorunlar1 c¢agdas
yontemlerle ¢ozebilme

4. Analitik diisiinme yetenegini gelistirerek,
alan uygulamalar1 igin gerekli araglar
secebilme ve kullanabilme

KIM 1103, KIM 1104, KIM2119,
KIM 2121, KIM 2123, KIM 2118,
KIM 2120, KIM 2122, KIM 3107,
KIM 3123, KIM3126, KIM 3120,
KIM 3122, KIM 4111, KIM 4104,
KIM 1115

3. Kimya ile ilgili farkli is

kollarinda ~ uyum  iginde
caligabilen, grup c¢aligmasi
yapabilen, girisimci  ruha

5. Alaninda anadilini kullanabilme, sozlii
ve yazili olarak etkin iletisim kurabilme, en
az bir yabanci dil kullanabilme

TDL 1111, TDL 1112, KIM 1116,
KIM 1117, Kimya Sec¢meli
dersler, KIM 3116, KIM 4107,
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sahip, sorumluluk duygusu
gelismis,  Ozgliven  sahibi,
(FEDEK I, VII, IX)

6. Kimya alaninda deney tasarlayabilme ve
yapabilme, alan caligmasi, veri toplama,
sonuglar1  analiz etme, laboratuvarda
kargilagtig1 problemlere karst ¢éziim yolu
tiretebilme

4. Alanindaki bilgi, beceri ve

yetkinliklerini  hayat boyu
yenileyebilen, yasam boyu
O0grenme  bilincine  sahip
(FEDEK 1, IX)

7. Alamyla ilgili kendini  siirekli
yenileyebilme ve bilisgim teknolojilerini
etkin bir gekilde kullanabilme

8. Laboratuvarda kullanilan kimyasal
maddeler ve diizenekler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olabilme, laboratuvar ve is
giivenligi konusunda bilinglenebilme

KIM 1110, KIM 1117, KIM 1209,
KIM 3116, KIM 4107, KIM 3150

5. Kimya alaninda giincel
elektronik,  bilgisayar  ve
yazilim araglarimi etkin olarak

kullanabilen ve Arge ve
yenilikgilik (inovasyon)
caligmalari yapabilecek

(FEDEK 111, IX, XI)

9. Bir sorunun ¢dziimiine yonelik olarak
disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
calismasi yapabilme

10. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye

erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri  izleme ve kendini siirekli
yenileyebilme

KIM 1109, KIM 1110, Alan i¢i ve
Alan Dig1 Se¢gmeli dersler,

6. Etik degerler, ¢evre bilinci
ve toplumsal  sorumluluk
bilinci ile yasadig1 sosyal ¢evre

icinde proje/etkinlik
diizenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme yetenegine
sahip kimyagerler

yetistirebilmektir. (FEDEK X,
X1).

11. Alanindaki bilgileri endiistriye aktarma,
evrensel, sosyal, kiiltiirel, toplumsal
boyutlarda  ve  hukuksal  sonuglari
konusunda farkindalik, sosyal sorumluluk
ve ¢evre bilinci edinebilme

12 Yeterli diizeyde mesleki pratik deneyim,
mesleki etik ve sorumluluk bilinci
edinebilme

CBU 4403, CBU 4404, KIM
1116, KIM 1208 , KIM 1210, KIM
4106, KIM 3249

Tablo 5.2. Program Ciktilarin1 Ogrencilere Edindirmek Amaciyla Programda Kullanilan

Yaklagim ve Uygulamalar

Program Ciktilar

Yaklasim ve Uygulamalar

1. Kimya ile ilgili alanlarda yeterli bilgi birikimi ile | e
kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme
konularda
tanimlayabilme,
formiile edebilme ve ¢ozebilme; bu amagla uygun | e
analiz ve modelleme yontemlerini segebilme ve

2. Kimya ile
saptayabilme,

ilgili

uygulayabilme

3. Kimya ile ilgili bir siireci, olayi, olguyu, donanimi
veya Tlriinii anlayabilme, yorumlayabilme,
sorunlari ¢gagdas yontemlerle ¢6zebilme

4. Analitik diisinme yetenegini gelistirerek, alan
uygulamalar1 igin gerekli araglar1 secebilme ve

kullanabilme

problemleri

yorumlayabilme, dersi,

alinmasi

ilgili

Kimya ile ilgili alanda teorik ve laboratuvar
dersleri ve 8. Yariyilda tiimderslerini veren
ogrencilerin aldig1 Isletmede Mesleki Egitim

6. Ve 7. Yariyilda Bitirme Projesi I-11 derslerinin

e Biitiin laboratuvar derslerinde her deneyden
sonra rapor alinmasi ve quiz yapilmast
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5. Alaninda anadilini kullanabilme, sozlii ve yazili
olarak etkin iletisim kurabilme, en az bir yabanci dil
kullanabilme

6. Kimya alaninda deney tasarlayabilme ve
yapabilme, alan g¢aligmasi, veri toplama, sonuglari
analiz etme, laboratuvarda karsilastigi problemlere
kars1 ¢6ziim yolu iiretebilme

Bitirme Projesi I-1I derslerinin hazirlanmasi ve
se¢meli derslerde verilen 6devlerin sozlii olarak
sunumlari,
Deneysel bitirme projelerine agirlik verilmesi ve
konularm  sektdrel uygulamalara  yonelik
secilmesi,

7. Alanyla ilgili kendini siirekli yenileyebilme ve
bilisim teknolojilerini etkin bir gekilde kullanabilme
8. Laboratuvarda kullanilan kimyasal maddeler ve
diizenekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilme,
laboratuvar  ve is giivenligi konusunda
bilinglenebilme

Se¢meli derslerdeki 6devlerin ve sunumlarin
bilisim ve bilgisayar teknolojilerini kullanacak
sekilde hazirlanmasi,

Laboratuvar  derslerinin  ilk  haftasinda
laboratuvar giivenligi seminerinin verilmesi ve Is
Sagligi ve Gtlivenligi I-1l derslerinin zorunlu
olmasi,

9. Bir sorunun ¢dziimiine yonelik olarak disiplin i¢i ve
disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme

10. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erigebilme,
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileyebilme

Laboratuvar  derslerinde  grup  ¢alismasi
yaptirilmasi ve sonuglari rapor halinde sunulmasi
ve sosyal sorumluluk dersleri ile yasam boyu
6grenme bilinci kazandirilmast,

11. Alanindaki bilgileri endiistriye aktarma, evrensel,
sosyal, kiiltiirel, toplumsal boyutlarda ve hukuksal
sonuglart konusunda farkindalik, sosyal sorumluluk
ve ¢evre bilinci edinebilme

12 Yeterli diizeyde mesleki pratik deneyim, mesleki
etik ve sorumluluk bilinci edinebilme

Sosyal sorumluluk ders igeriklerinin sosyal,
kiiltiirel, toplumsal, ¢evre bilinci ve farkindalik
olusturacak sekilde se¢ilmesi,

2. Yariyilda Mesleki Etik dersinin alinmast,
Isletmede Mesleki Egitim dersinin zorunlu
olmast ve teknik gezilerin diizenli olarak
yapilmasi.

Laboratuvar derslerinin ilk haftalarinda atiklarin
diizenli  depolanmast ve g¢evre bilinci
olusturulmasi hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=274&lang=1

Kanit 5.1.2. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar

5.2.  Egitim Planim Uygulama Ydntemi

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, alan galismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatimiz. Ogretim planindaki
derslerin/segeneklerin (varsa) alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.

Boliimiimiizde derse dayali bir 6gretim plani uygulanmakta olup, 6gretim planinin
uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri; anlatim, uygulama-alistirma, rapor hazirlama
ve tartisma, soru-yanit, arastirma/gozlem, sorun/problem ¢6zme, 6dev, deney, bireysel/grup
calismasi seklinde siralanabilir.

Teorik Anlatim: 1lgili dersi veren dgretim iiyesi/eleman: tarafindan ele alinan konular Tiirkge
olarak konu tahta ve/veya slaytlar esliginde 6grenciye aktarilir. Teorik anlatim, dersin igerigine
bagli olarak ogrenci ile tartisma ve beyin firtinasi seklinde interaktif olarak da
yapilabilmektedir. Ogrencilerden gelen geri bildirimlere bagli olarak dgretim iiyesi farkli
materyaller kullanarak konuyu pekistirmektedir.
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Uyqulama-AlListirma: Derslerde verilen konularin pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar/alistirmalar konu anlatimi sonrasinda veya belirlenen farkli bir zamanda
yapilmaktadir. Uygulama ve alistirmalar yapilirken ders kitabindan veya verilen diger
kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bunun yaninda bazi derslerde igeriklerine bagli olarak
bilgisayarli uygulamalar da yapilmaktadir.

Deney: Teorik derslerde verilen konularin pekistirilmesi, 6grencilerin kimyasal analiz
yapabilme ve el becerilerinin gelistirilmesi amaciyla laboratuvar dersleri kapsaminda deneyler
yaptirilmaktadir. Ogrencilerin yapacaklari deneyle ilgili gesitli kaynaklardan (laboratuvar foyii,
kitap, internet vb.) bilgi edinmis olarak laboratuvara gelmeleri istenmekte ve bu da deney
oncesinde yapilan smav (quiz) ile dlgiilmektedir. Ogrenciler foyde/kitapta verilen ydnteme
uygun olarak deneylerini bireysel/grup calismasi seklinde yapmaktadirlar.

Rapor hazirlama ve tartisma: Ogrenciler, laboratuvar dersleri sonrasinda yaptiklar: deneylerle
ilgili olarak gerekli raporlar1 hazirlamakta, bu raporlarda deney sonuglarimi tartismakta ve
yorumlamaktadirlar.

Soru-yanit: Derste konu anlatimi sirasinda, sonrasinda, laboratuvar calismasi sirasinda
ogrencilerin sorularinin yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen 6devler konusunda
da yine soru yanit seklinde 6grenim gerceklestirilmektedir.

Odev: Derslerde/laboratuvarda deginilen konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasilmas i¢in;
soru ¢cozme/konu arastirma temeline dayanan ddevler 6grenciye verilmektedir. Ogrencilerin bu
odevleri bireysel/takim halinde hazirlamas1 istenmektedir.

Isletmede mesleki egitim dersi: 8. Yariyilda arastirma ve analiz laboratuvarlar1 olan sanayi
kuruluslarinda yapilmasi saglanmaktadir. Boylece 6grenciler aldiklart kimya egitimini pratik
olarak uygun kuruluslarda pekistirerek ¢alisma hayatina hazirlanmaktadirlar. Ayrica
ogrencilerimizden bazilar1 gosterdikleri performanslardan &tiirii Isletmede Mesleki Egitim
dersini aldiklar1 kurumda mezun olduktan sonra ¢aligsma hayatina baglamislardir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

Kamit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplant1 tutanaklari
Kanit 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklar

Kanit 5.2.5. Mezunlar Toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

5.3.  Egitim Plam Yonetim Sistemi

Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim
elemanlarindan olusan komiteler araciliiyla, lisans programi Ogretim planinin siirekli
gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Ogretim planmin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina almak igin
Ogretim planinda yer alan derslerin Oncelikle ders tanitim formlar1 olusturulmustur. Ders
tanittim formlarinda dersin yer aldig1 program, kodu, adi, zorunlu/segmeli bilgisi, kredisi ve
AKTS kredisi, igerigi, amaci, dersin alan Ogretimini saglamaya yonelik katkis1 (genel
yeterlilikler), haftalara gore islenecek konular, 6grenme ¢iktilar1 ve alt beceriler, 6grenme
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ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri ve temel kaynaklar1 yer almaktadir. Ders tanitim
formlarina iiniversitenin web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Bu amagcla her bir ders i¢in ders dosyalari ilgili 6gretim tiyeleri/elemanlar: tarafindan online
hazirlanmistir. Bu dosyada; dersin 6lgme yontemleri (sinav tiirii ve ylizdeleri), basar1 not
listeleri [ara sinav(lar), uygulama, 6dev, donem sonu ve harf notlarini kapsayan], her bir sinavin
sorular1 ve cevap anahtarlari, her bir sinav i¢in sinav sonuclarina gore en diisiik, en yiiksek ve
smif ortalamasi civarinda puan alan 6grencilerin simav kagitlarinin taranmis resimleri ve
ogrencilere uygulanan ders/0gretim iiyesi degerlendirme anket sonuglar1 yer almaktadir.

Ogretim planmmn 6ngoriildiigii sekilde uygulandigmin giivence altina alinmas: ile ilgili
olarak yapilan bir bagka faaliyet ise, her dgrenci i¢in mezun olma asamasinda not bildirim
belgesi (transkript)’nin boliim 6gretim elemanlari/Danismanlar tarafindan incelenmesidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.3.1. Akademik kurul kararlari (flgili konular igerecek sekilde)
Kamt 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilari

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi

Egitim planina gore "alanina uygun temel 6gretim" 50 AKTS, "alanina uygun 6gretim" 130
AKTS ve segmeli dersler 60 AKTS ‘dir. Kimya Bolimi 2023-2024 Egitim Plani’na gore
“alanina uygun 0gretim" bileseninin 130 AKTS ile % 54.17 oraninda, se¢meli dersler 60 AKTS
ile %25 orani ile FEDEK kriterlerini sagladigi goriilmiistiir. Alanina uygun 6gretim" dersleri
ise 3.-8. yariyillarda verilen ve alinmasi zorunlu olan derslerden olugsmakta ve toplam 130 kredi
ile egitim planinda % 54.17’lik bir paya sahip olmaktadir.

7 donem boyunca alinan segmeli derslere bakildiginda toplam miifredatin %25 olusturacak
sekilde yapilandirilmistir. Degisiklik oncesi 6grencinin mezun olabilmesi i¢in toplamda 60
kredilik, egitim miifredatinin %25’ini olusturan se¢meli dersleri almasi zorunlu idi.
Yapilandirma sonucu Mesleki Ingilizce zorunlu dersler havuzuna almirken se¢meli ders
havuzuna yeni dersler eklenerek 1. Ve 2. Dénemde verilmek iizere alan i¢i segmeli ders havuzu
olusturulmustur.

Ogrenciler ilgi duyduklar1 konulara uygun olarak ders planinda segmeli dersler arasindan
tercth yapmaktadirlar. Haftalik ders plan1 hazirlanirken ilgili havuzdaki se¢gmeli dersler derse
yigilmay1 Onleyecek kapasitede ders programina yerlestirilmekte, derslerin ¢akismamasina
Ozen gosterilerek ogrencilerin ilgi duyduklart segmeli dersi tercih edebilmeleri saglanmaya
caligilmaktadir.

Tablo 5.3. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders’. AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 10 214 32
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 27 3/4/5 140
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 19 2 60
Yetkinlik Tamamlayic1 (Program ve/veya Universite - - -
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 4 2 8
TOPLAM 60 194 240
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5.5.  Siirekli Iyilestirme

Stirekli iyilestirme kapsaminda yapilan c¢alismalar ile ilgili kanitlar asagida yer
almaktadir. Bu kapsamda 6grencilere Ara siniflar Bilgi Toplama Anketi yapilmis ve sonuglar
degerlendirilerek bir sonraki donem i¢in gerekli 6nlemler alinmistir.

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler
Kanit 5.5.3. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 5.5.4. Ara Smiflar Bilgi Toplama Anket Sistemi

Kanit 5.5.5. Ara Smiflar Bilgi Toplama Anketi Sonuglari

Kanit 5.5.6. lyilestirme Faaliyeti Programi

Kamt 5.5.7. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

6. OGRETIM KADROSU

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Béliimiimiizde 13 Profesér, 4 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere toplam 20
Ogretim Uyesi ve 4 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim {iyelerinin verdigi dersler
Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti Tablosunda sunulmustur (Kamt 6.1.1.). Boliim 6gretim
iiyelerinin sayis1 programda okutulan dersler ve diger etkinlikleri yiirlitmek i¢in yeterlidir.
Genel olarak 6gretim iiyesi basma diisen donemlik ders sayis1 4 veya 5 adettir. Ogretim
iiyelerinin geri kalan zamanlarini arastirma faaliyetleri i¢in harcamaktadirlar.

Ogretim Kadrosunun Analizi Tablosunda (Kamt 6.1.2.) dgretim iiyelerimizin aldig1
dereceler ve tecriibeleri hakkinda bilginin yani sira, mesleki kuruluslar, arastirma ve
danismanlik konusundaki etkinlikleri 6zetlenmistir.

Ogretim iiyelerinin derslere atanmasinda bu uzmanlik alanlar1 ve deneyimleri dikkate
alinmaktadir. Boliimiimiiziin 6gretim {iyesi ve elemani kadrosu egitim-6gretim ve diger
faaliyetler agisindan sayica yeterli bulunmaktadir. Bunun yani1 sira Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi’nin diger boliimlerine, Elektrik-Elektronik, Insaat, Makine ve Endiistri
Miihendisligi Genel Kimya dersleri; Fizik ve Biyoloji Boliimiiniin Genel Kimya ve Genel
Kimya Laboratuvari; Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi’nin Mekatronik, Enerji
sistemleri ve Makine Miihendisligi Boliimlerinin Kimya derslerini verebilecek niceliktedir.

Ayrica boliimiimiiz hocalart ‘Universite Se¢cmeli Ders’ havuzunda ders acgarak
iiniversitemiz geneline hizmet vermektedirler. Her ders i¢in donemde 1 vize ve 1 final olmak
iizere toplam 2 kez degerlendirme sinavi yapilarak dersin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamaktadirlar. Boliimiimiizde lisans ve lisansiistli 6grenci danigmanliklari da 6gretim
liyelerimiz tarafindan verilmektedir. Lisansiistii 6grencilerimizin danigmani olan Ogretim
liyelerimiz ise “tez danigman1” unvaniyla, 6grencilerinin tiim akademik ¢aligma ve egitimleri
ile ilgilenmektedir. Arastirma Gorevlileri ise lisansiistii egitimlerine ek olarak, bolimiimiiz
laboratuvar derslerine ve diger boliimlere verdigimiz laboratuvar derslerine girmekte, sinav
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gozetmenliklerinde gorev almakta ve sinav evraklarmin diizenlenmesiyle birlikte sinav
salonlarinin ayarlanmasi ve gézetmen tahsisi hususlarinda aktif gérevlendirilmektedirler.

Deneyimli ve ¢esitli uzmanlik alanlarina sahip 6gretim kadromuz, boliim i¢i dersleri
yiiriitebilecek, kimya 6gretimi ile ilgili diger fakiiltelerden gelen 6gretim elemani taleplerini de
karsilayabilecek, Ar-Ge ve bilimsel ¢alismalarini yiiriitebilecek sekilde yeterli donanima ve
yeterlilige sahiptirler.

Kanaitlar:
Kamt 6.1.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti Tablosu
Kamit 6.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi Tablosu

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Alanlarinda uzman, ozellikle de uluslararasi indekslere giren g¢alismalariyla ilgili
literatiire degerli katkilar saglamis Ogretim {iyelerimiz; kitap, makale, bildiri yayinlama,
bilimsel dergi ve etkinliklerde hakemlik ve editorliik, kurul iiyelikleri ve benzeri bilimsel
caligmalarint basarili bir sekilde siirdiirmektedir. Hem egitim-6gretim hem de bilimsel
faaliyetlerde deneyimli Ogretim iiyelerimiz her yil SCI indeksli dergilerde yayin
yapmaktadirlar. Ayrica BAP ve TUBITAK gibi kurumlara bilimsel projelerini sunarak
bilime katki saglamaktadirlar (Kamit 6.2.1. ve Kamt 6.2.2.). Ogretim iiyelerimiz yurt ici ve
disinda sempozyumlara, konferanslara ve seminerlere katilmakta, gelismeleri yakindan takip
etmektedir. Ogretim iiyelerimiz, boliimiimiiz 6grencilerini TUBITAK 6grenci projelerine dahil
etmektedirler. Burada amag, 6grencilerimizin mesleki becerilerini arttirmak ve akademik olarak
gelismelerine katki saglamaktir. 2023 yili 2. doéneminde boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin
ogrenciler ile birlikte hazirladig1 “Elektrokimyasal Dopamin Sensérii I¢in Grafen Oksit Esasl
Mof, Mxene ve Aunp Kompozit Elektrotlarin Hazirlanmasi Ve Karakterizasyonu” ve “Zn Bazl
Metal Organik Kafes Sentezi Ve Boya Giderimi Uygulamalar1” isimli projeler, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir.

Ogretim kadrosu, boliimiimiizde kayitl her bir lisans dgrencisine danismanlik hizmeti
vermektedir. Bu danismanliklarla 6grencilere ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti verilmekte,
boliim ve iniversite imkanlarindan en etkin sekilde faydalanma yollar1 anlatilmakta ve
egitimlerini basar1 ile tamamlamalar1 igin gerekli Onerilerde bulunulmaktadir. Kimya
programindaki her smif i¢in gorevlendirilmis bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
(Kamit 6.2.3.) Ogretim elemanlarimiz belirledikleri danigsmanlik hizmeti saatleri ile lisans
ogrencilerine danismanhik hizmeti vermektedirler. Lisans 0Ogrencileri bu saatleri
degerlendirerek danisman hocalar1 ile rahatlikla iletisime gegebilmektedirler. Kimya bdliimii
web sitesinde de yer alan Danisman 6gretim iiyelerimizin danigmanlik hizmet saatleri ¢izelgesi
kanit belge olarak eklenmistir (Kamit 6.2.4.). Ayrica danigmanlar, her donem yaptiklari
bilgilendirme toplantilarinda Ggrencileriyle bir araya gelmektedirler. Danigmanlar,
toplantilarda bahsedilen konulara iliskin diizenledikleri toplantt formunu bdliime iletmekle
yiikiimlidiirler. 2023-2024 6gretim yilinda gergeklestirilen danigman toplantilarindan birine
iliskin hazirlanmis olan Ogrenci Danismanlik Toplantist Formu kanit olarak eklenmistir.
(Kanit 6.2.5).

Ogretim iiyelerimiz ayrica lisans 6grencilerine “Bitirme Projesi” olarak uzman olduklari
konularda deneysel veya arastirma 6devleri vermektedir. Ogrenciler hazirladiklar: bu 6devleri
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belirli bir formatta tez halinde yazmakta ve donem sonunda boliim tarafindan belirlenen jiiri
iyeleri karsisinda sunum yapmaktadirlar. Bu sayede Ogretim iiyelerimiz Ogrencilerimize
arastirma yapma, kaynak kullanma, akademik bir ¢alisma hazirlama ve sunma yontemleri
konusunda da yardimci olmaktadir.

Bolimiimiiz akademik personeli ile ilgili ayrintili bilgiye Kimya Boliimii web sayfasindan
(Kamt 6.2.6.) ulasilabilir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. 2023-2024 yillarinda tamamlanan BAP projeleri

Kanit 6.2.2. 2023-2024 yillarinda devam eden BAP ve Tiibitak Projeleri
Kanit 6.2.3. Danisman Basina Diisen Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Kamit 6.2.4. Danismanlik Hizmeti Saatleri Cizelgesi

Kanit 6.2.5. Ogrenci Danismanlik Toplantis1 Formu

Kamt 6.2.6. https://kimya.cbu.edu.tr/

6.3. Atama ve Yiikseltme

Programimizda atama ve yiikseltmeler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu "Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltgeme Yonergesi" (kanit 6.3.1.) ile
"Ogretim iiyesi disindaki &gretim elemam kadrolarma Yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi smav ile giris sinavlarna iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik" e gore
gerceklestirilmektedir. (Kamt 6.3.1. ve Kamit 6.3.2.)
Atama ve yiikseltme kriterlerini saglayan tiim adaylar bu kadrolara bagvurabilmekte ve adaylar
akademik liyakat ¢erevesinde degerlendirilmektedir. Universite disindan da kadroya atanan
aday olabilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 6.3.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Y Onergesi

Kamt 6.3.2. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atama Y dnetmeligi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Egitim-0gretim kadrosunun giiglendirilmesi kapsaminda akademik ytiikseltme bekleyen
doktor arastirma gorevlilerine doktor 6gretim tiyeligine atanmalart gergeklestirilmistir. B6liim
ici diger akademik yiikseltmeler de gergeklestirilmistir. Bu amagla iiniversitemizde 2019-2024
yillar1 arasinda toplam 6 6gretim tiyesi kadro ilan1 olmus, Kimya boliimiine 3 Docgent, 3 Doktor
Ogretim Uyesi kadrosu c¢ikmustir. Boliim igerisinden 9 hocamiz profesorliik kadrosuna, 3
hocamiz dogentlik kadrosuna, 3 hocamizin ise doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna akademik
ylikseltmesi gergeklestirilmistir. Y1l icerisinde kriterleri sagladigin1 beyan edenlerin talepleri
donemler halinde alinarak degerlendirilmektedir. 2023-2024 o6gretim doneminde atamasi

gergeklestirilen d6gretim iiyelerimize ait yazigmalar kanit olarak eklenmistir. (Kamtlar 6.4.1.-
6.4.10.)

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.4.1. Atama Kararname Onay1 (Dr.G6zde MURAT SALTAN)
Kamit 6.4.2. Goreve Baslama Yazis1 (Dr.Gozde MURAT SALTAN)
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Kanit 6.4.3. Atama Kararname Onay1 (Doc. Dr.Nilgiin YENIL)

Kamt 6.4.4. Géreve Baslama Yazis1 (Doc. Dr.Nilgiin YENIL)

Kanit 6.4.5. Atama Kararname Onay1 (Doc.D r.Deniz DEMIR ATLI)

Kanit 6.4.6. Géreve Baslama Yazis1 (Doc. Dr.Deniz DEMIR ATLI)

Kamt 6.4.7. Atama Kararname Onay1 (Dr. Hiillya AVCI OZBEK)

Kanit 6.4.8. Goreve Baslama Yazisi (Dr. Hiillya AVCI OZBEK)

Kamt 6.4.9. Atama Kararname Onay1 (Doc. Dr.Emriye AY)

Kanit 6.4.10. Goreve Baslama Yazis1 (Doc. Dr.Emriye AY)

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliimiimiizde yapilan yiizyiize teorik dersler i¢in fakiilte tarafindan verilen derslikler
kullanilmaktadir (Tablo 7.1, Kanit 7.1.1). Derslerin yapildigir siiflar giinlimiiz sartlarina
uygundur. Biitiin siniflarda, projeksiyon cihazi, beyaz tahta ve yeterli sayida 6grenci sandalyesi

mevcuttur.

Tablo 7.1. Derslik Listesi ve Teknik Ozellikleri

Derslik No Sinif Adi Alan (m?) Donanim Sinif Kapasitesi

1 213 70 Projeksiyon, Yansi Perdesi, 73
Yazi Tahtasi

2 214 40 Projeksiyon, Yans1 Perdesi, 48
Yazi Tahtasi

3 215 60 Projeksiyon, Yansi Perdesi, 58
Yazi Tahtasi

4 308 70 Projeksiyon, Yansi Perdesi, 56
Yazi Tahtasi

5 106 158 Projeksiyon, Yansi Perdesi, 115
(Mavi Salon) Yazi Tahtasi

Boliimiimiizdeki uygulamali dersler igin kullanilan 2 adet 6grenci laboratuvari ve 1 adet
enstriimental analiz laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica, i¢inde saf su cihazinin da yer aldig1 bir
adet laboratuvar hazirlik odast mevcuttur. Miihendislik binasinda da 1 adet 6grenci
laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bolimiimiizde yer alan laboratuvarlar ve teknik 6zelliklerine
iliskin bilgiler Tablo 7.2’de verilmistir. Ayrica laboratuvarlardan fotograflar da eklenmistir

(Kamit 7.1.2 ve 7.1.3).

Tablo 7.2. Laboratuvar Listesi ve Teknik Ozellikleri

Laboratuvar Alan Kapasite Ogrenci Sayist
Ogrenci Laboratuvari-1 (306 nolu) 142 m? 7 banko 30
Ogrenci Laboratuvari-2 (302 nolu) 95 m? 5 banko 15
Analitik Kimya Aragtirma Laboratuvari 71 m? 5 banko 15
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Organik Kimya Arastirma Laboratuvari 46 m? 4 banko 12
Fizikokimya Arastirma Laboratuvari 46 m? 4 banko 12
Anorganik Kimya Aragtirma Laboratuvari 46 m? 4 banko 12
Biyokimya Arastirma Laboratuvari 46 m? 4 banko 12
Enstrumental Analiz Aragtirma 75 m? 5 banko 15
Laboratuvari
Lab. Hazirlik Odas1 30 m? 2 banko -
Depo 30 m? 23 adet -
kimyasal dolab1

Miihendislik Kimya Laboratuvari 90 m? 5 banko 15

Boliimiimiizde iki tanesi lisans Ogrencileri ve bes tanesi yiiksek lisans ogrencileri
tarafindan kullanilan yedi adet laboratuvar bulunmaktadir. Arastirma laboratuvarlarimiza ait
fotograflar kanit olarak eklenmistir (Kanit 7.14, 7.1.5 ve 7.1.6).

Ornek Kamitlar:
Kamt 7.1.1. Dersliklerden Fotograflar

Kamt 7.1.2. Ogrenci Laboratuvari-I, 306 Nolu (soldaki), Ogrenci Laboratuvari-11 , 302 Nolu
(Sagdaki)

Kamt 7.1.3. Enstriimental Analiz Laboratuar1 (Soldaki), Miihendislik Kimya Laboratuari
(Sagdaki)

Kanit 7.1.4. Analitik Kimya ve Biyokimya Arastirma Laboratuvarlarindan Goriintiiler
Kanit 7.1.5. Anorganik Kimya ve Organik Kimya Arastirma Laboratuvarlarindan Goriintiiler

Kamt 7.1.6. Fizikokimya Arastirma Laboratuvarindan Gortintiiler

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Her 6gretim iiyesinin ofisinde liniversite tarafindan saglanan 1 adet bilgisayar mevcuttur
(Kamit 7.2.1). Ayrica ¢ogu 6gretim iiyesi bireysel diziistii bilgisayarlarini hem ofiste hem de
gerekli olmasi halinde ders anlatiminda kullanmaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerin kullanimi1
icin ayrilmis bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.
Universitemizin yiiriittiigii faaliyetleri belgelendirme, kayit altina alma ve saklama islemleri ;
bu islemlerin diger kamu kurum ve kuruluslari ile paylasilmasi1 agsamasinda elektronik belge
yOnetim sistemi olarak adlandirilan EBYS Bilgi sistemi kullanilmaktadir.
https://ubs.cbu.edu.tr/ linki ile erisilen Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (UBS), ozellikle kayit ve
sinav donemlerinde etkilesimli bir sekilde ¢alismaktadir. Ogrenciler, sinav notlar1 ve traskript
bilgilerine bu sistemle erisebilmektedir. Ogrenciler ve danisman 6gretim iiyeleri istedikleri
zaman bu sistem tizerinden iletisim kurabilmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Kimya Boliimiine ait https://kimya.mcbu.edu.tr/ web
adresi ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine ait https://muhendislik.mcbu.edu.tr/ web
adresi bulunmaktadir. Web sayfasi araciligiyla 6grenciler, bolim ve fakiilte ile ilgili bilgilere,
derslerle ilgili duyurulara, ders programlarina, sinav programlarina ve dgretim iiyelerine
iligskin ¢esitli bilgilere ulasabilmektedirler.
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Ayrica Ulniversitemizde Microsoft Teams programi hem o6grenciler hem de 6gretim
iiyeleri tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir. Online olarak yiiriitilen dersler Teams
programi aracilig ile yiriitiilmektedir. Bilgi islem daire baskanligina ait Teams grubu araciligi
ile 6gretim {liyelerimiz ihtiya¢ aninda kisa siire i¢inde destege ulasabilmektedir.

Ornek Kantlar:
Kamt 7.2.1. Ofis Bilgisayar1

7.3. Kiitiiphane

Universitemizde, Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde Merkez Kiitiiphanesi, Tip
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MY O ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Birim Kiitiiphanesi, Uygulamali
Bilimler Yiiksek Okulu Kitapligi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Bunun disinda, ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Alasehir MYO
Kiitliphanesi, Akhisar Yiiksek Okullar Kiitiiphanesi, Salihli MYO Kiitiiphanesi, Gérdes MYO
Kiitiiphanesi yer almaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Sehit Prof. Dr.
[lhan Varank Yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphane binas1 icinde drgiitlenerek elektronik
kiitiiphanecilik, biitcelendirme ve birim kiitiiphaneler arasinda es giidiim saglayarak
hizmetlerde merkezi bir yap1 olusturmustur (Kamit 7.3.1). Manisa Celal Bayar Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, teknolojik yenilenmelerle siirekli yapisal
doniisiimiinii gergeklestirmektedir. 2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitliphane
Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan
elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin siirekli kullanimina sunulmaktadir.
katalog arama, sorgulama ve kitap ayirtma gibi islemler ¢evrimigi ve ¢evrimdisi yapilabildigi
gibi abone oldugumuz elektronik bilgi kaynaklari (e-kitap, e-makale, e-tez) kampiis dis1 erisim
(Vetis Erisim ve Istatistik Sistemi) araciligiyla kullanilabilmektedir.
Universitemizde engelli 6grenciler ve engelli personelin kiitiiphane hizmetlilerinden
yararlanabilmeleri i¢in Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde EBES
(Engelsiz Bilgi Erisim Servisi) c¢alismalart bulunmaktadir. 2016 yilindan itibaren EBES
biinyesinde iiniversitemiz Basimevi Midiirligiinde basilan kitap, ders notu, dergi ve benzeri
iiniversitemiz yaynlar1 dijital olarak engelli 6grenci ve personelimizin hizmetine sunulmustur.
Engelli Ogrenci ve personelimiz {iniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’na bagvurarak bu hizmetten yararlanabileceklerdir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.3.1. Merkez kiitiiphaneden goriintiiler

7.4.  Ozel Onlemler

Universitemiz biinyesinde is saghgi ve giivenligi koordinatorliigii bulunmaktadir.
Boliimiimiizde, 6grenci ve arastirma laboratuvarlarimin bulundugu koridorlarda yangin
sondiirme tiipleri yer almaktadir. Tiim laboratuvarlarda ilk yardim dolaplari, glivenlik bilgi
forumlar1 ve gaz dedektorleri yer almaktadir. Bunun disinda, arastirma laboratuvarlarinin
bulundugu koridorda ve 6grenci laboratuvarinda goz yikama ve dus ekipmanlari yer almaktadir.
Ayrica, pratik duvar tipi panolu goz duslart ve yangin battaniyeleri de bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda 6grencilerin ve ¢alisanlarin giivenligi i¢in dikkat edilmesi gerekli kurallarin
yer aldig1 uyar1 levhalar1 yer almaktadir. Laboratuvarlarda gaz tiipleri herhangi bir devrilme
riskine kars1 sabitlenmek amaci ile zincirlenerek duvarlara tutturulmus sekilde bulunmaktadir.
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Kimyasal madde deposunda siirekli olarak calisan bir havalandirma sistemi mevcuttur.
Laboratuvarlar ve kimyasal deposu kullanilmadigi zamanlarda kilitli tutulmaktadir.
Bolimiimiizde kimyasal atiklar, laboratuvarlarda bulunan atik bidonlarinda toplanmaktadir.
Atik yonetimi ile Kimya Bolimiindeki Uygulamalar, MSDS Dosyalar1 ve Kimyasallarin
Giivenli Depolanmasi Rehberi Kimya Boliimii internet sayfasinda verilmistir. Bu sayfaya
https://kimya.mcbu.edu.tr/atik-yonetimi.17929.tr.html linkinden ulasilabilmektedir. Giivenlik
onlemlerine iliskin bazi fotograflar asagida verilmistir (Kamt 7.4.1-7.4.3).

Kimyasallarin giivenli depolanmasi rehberi hem kimyasal deposunda, hem de 6grenci
ve arastirma laboratuvarlarinda yer almaktadir (Kamit 7.4.4).

Tiim laboratuvar derslerinin ilk haftasinda laboratuvar giivenligi ile ilgili detayli bilgi
verilmekte, kimyasal ve kullanilacak  cihaz/kimyasal/techizat/cam  malzemeden
kaynaklanabilecek koruyucu tedbirler ve ilk yardim Onlemleri anlatilmaktadir. Kanit olarak
derslerde kullanilan Powerpoint slaytlardan bazilari asagida verilmistir (Kamt 7.4.5).

Ayrica, laboratuvarlarda ilk yardim malzemelerini igeren ecza dolaplarina ornekler
Kamt.4.6° da verilmistir. Dolap icerisindeki malzemeler ve ilaglarin miktari, siiresinin gegip
geemedigi belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Biten veya siiresi dolan malzemelerin temini
saglanmaktadir (Kanit 7.4.6).

Engelli Ogrenciler icin iiniversitemizde Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon
Koordinatorliigii bulunmaktadir. Bu koordinatorliiglin amaci, tiniversitemizde yiliksek 6grenim
goren engelli 6grencilerinin, engelli personelinin ve hizmet alan engelli kesimin, Giniversitemiz
hizmet ve faaliyetlerinden esit sartlarda yararlanmalarini saglamak, 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmaktir.
Koordinatorliige https://engelsiz.cbu.edu.tr/ linkinden ulagilabilmektedir.

Binamizin girisi ve kapilar engellilerin girebilmeleri i¢in uygundur. Binalarda
asansorler mevcuttur. Derslik ve 6gretim tiyelerinin odalarinin bulundugu koridorlar arasinda
rampalar bulunmaktadir. Binamizin giris katinda bir adet engelli tuvaleti yer almaktadir.
Kampiiste ve binamizin g¢evresindeki tiim yollarda gérme engelli bireyler icin sar1 bandli
yiirlime yollar1 mevcuttur. Ayrica, engelli personel ve Ogrenciler i¢in hem personel girisi
oniinde hem de 6grenci girisi dniinde birer adet engelli park yeri bulunmaktadir. Ilgili bazi
fotograflar agagida verilmistir (Kanit 7.4.7-7.4.10).

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.4.1. G6z Yikama - Dus Ekipmanlari, Yangin Battaniyeleri ve Yangm Sondiirme
Tiipleri

Kanit 7.4.2. Sabitlenmis Gaz Tiipleri ve Kimyasal Deposundaki Havalandirma Sistemi
Kanit 7.4.3. Atik Bidonlar1

Kanit 7.4.4. Laboratuvarlarda ve Depoda Yer Alan Kimyasallarin Giivenli Depolanmasi
Rehberi

Kamit 7.4.5. Bir Laboratuvar Dersinde Laboratuvar Giivenligi ile ilgili Yapilan Sunumdan
Slaytlar

Kamt 7.4.6. Ecza Dolaplarinin Ornekleri ve Eksikliklerinin Giderilmesi Igin Alinan
Malzemelerin Faturasi
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Kanit 7.4.7. Engelli Tuvaleti

Kanit 7.4.8. Bina Disindaki Engelli Rampalari

Kanit 7.4.9. Sar1 Banth Yiirtime Yollar1 ve Engelli Park Yeri Alani
Kamt 7.4.10. Bina Asansorleri

7.5. Siirekli Tyilestirme

Siirekli iyilestirme kapsaminda giivenlik 6nlemleri i¢in laboratuvar kapilarina pencere
acilmistir (Kamt 7.5.1).
Asitler i¢in kedi kumu alinmig olup kimyasal madde deposuna yerlestirilmistir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.5.1. Pencere A¢ilmis Laboratuvar Kapisi

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Manisa Celal Bayar Universitesi bir devlet iiniversitesi olup personelin maaslar1 devlet
tarafindan karsilanmaktadir. Universitenin diger mali kaynaklarini her sene devlet tarafindan
belirlenen dgrenci katki paylari ve doner sermayeden gelen ddenek olusturmaktadir. Universite
tarafindan boliim ve Ogrenci sayilari dikkate alinarak fakiiltelere 6denek saglanmaktadir.
Fakiilteler ise, boliimlerden gelen taleplere gore biitgceyi boliimlere tahsis etmektedir. Boliimde
ihtiya¢ duyulan techizat, sarf malzeme ve bina onarim istekleri her yil fakiilteye bir sonraki
yilin biitgesini hazirlamaya temel olusturmak iizere sunulmaktadir. Kanit 8.1.1. de verilen
tabloda boliimiin parasal kaynak ve harcamalari yer almaktadir.

Kimya Boliimiinde idari kadroda Boliim Sekreterligi yapmakta olan bir idari personel
bulunmaktadir. Boliim sekreteri; boliimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili idari
gorevleri yapmakta olup, mevcut idari islerin yiiriitiilmesinde yeterlidir. Bolimiimiizde kimya
laboratuvarlarinda gérev yapan teknik eleman bulunmamakla birlikte boliimiimiiziin bulundugu
binada fakiiltemiz bilinyesinde goérev yapan bilgisayarlarin bakimlarindan sorumlu 1 adet,
elektrik isleri ile gérevli 1 adet teknik personel bulunmaktadir.

Boliimiimiizdeki ofis ve ¢esitli ortak alanlarin temizligi ve béliimiimiiziin bulundugu
binadaki sinif ve bilgisayar laboratuvari gibi diger ortak kullanim alanlarinin temizligi idare
amirligi yonetiminde yapilmakta olup bu isler i¢in 5 personel gorevlidir.

Boliimiimiiziin bulundugu binadaki teknik, idari ve hizmet kadrosunda yer alan
personele iliskin bilgiler fakiiltenin web adresinde yer almaktadir. (Kanit 8.1.2.)

Ornek Kanitlar:
Kanit 8.1.1. Parasal Kaynaklar ve Harcamalar Tablosu

Kamt 8.1.2. Teknik, 1Idari ve Hizmet Kadrosu web  adresi linki
(https://itbf.mcbu.edu.tr/idari/personel-isleri.4708.tr.html)
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8.2.  Siirekli Iyilestirme

Teknik, idari ve hizmet kadro destegi, dekanlik tarafindan karsilanmaktadir. Ogrenci
laboratuvarlarinda ihtiya¢ duyulan sarf malzeme ve kimyasallarin alimi her yil dekanlik
tarafindan karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin kullaniminda olan yazicilarin ve fotokopi
makinelerinin kagit ve tonerleri fakiilte tarafindan saglanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
kullandig1 ofis malzemelerinin temini de yine fakiilte tarafindan karsilanmaktadir.
Bolimiimiiziin ihtiyaglariin karsilanmasina yonelik talepler Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Dekanligina iletilmekte olup, ilgili bagvuru dilekgeleri kanit olarak eklenmistir.
(Kamnit 8.2.1. ve Kanit 8.2.2.)

Ornek Kamitlar:
Kamt 8.2.1. Analitik Terazi Ariza Giderimi Hakkinda Dekanliga Iletilen Talep Dilekgesi
Kamt 8.2.2. Malzeme Satin Alim1 Hakkinda Dekanliga iletilen Talep Dilekgesi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Kimya b6liimii yonetimi, B6liim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dallari
Baskanlarindan olugan Boliim Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Boliimiin yonetim yapisi ve
kimya boliimii is akis semasi sirasiyla Kamit 9.1 ve Kamit 9.2°de verilmistir. Boliimde ic isleyis,
bolim baskani tarafindan denetlenmektedir. Boliim Kurulu, Anabilim Dali Bagkanliklart ve
Bolim Akademik Kurulu Boliim Bagkanlhigina baglidir. Herhangi bir durumda boliim kurulu
toplanarak sorun teskil eden konu goriisiilerek gerekli islemler yapilmaktadir. Bolimdeki
mevcut isleyisin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in komisyonlar mevcuttur. Boliimiimiizdeki
kalitenin arttirilmasina yonelik olarak olusturulan komisyonlar ve gorev tanimlari Kanit 9.2°de
verilmistir.

Boliim Bagkanligi, Fakiiltenin diger Bolim Bagkanlar1 ve Fakiilte Dekani ile irtibat
halindedir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginim iist yonetimi ise Universite
Rektorliigii ve ilgili kurullardir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin
organizasyon semasi Kanit 9.3’de verilmistir.

Fakiiltemizde, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu olmak iizere Dekan
baskanliginda belirli araliklarla toplanan iki adet kurul bulunmaktadir (Kanit 9.4).

Dekanlik tarafindan alinacak karar, Gniversite rektorligiine iletilir. Rektore; Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu baghidir (Kanit 9.5). Rektor son karar merciidir.
Ornek Kamtlar:

Kanit 9.1. Boliimiin Yonetim Yapisi

Kanit 9.2. Kimya Boliimii Is Akis Semasi

Kanit 9.3. B6liim Komisyonlar1 ve Gérev Tanimlari

Kanit 9.4. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin Organizasyon Semasi
Kanit 9.5. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu

Kamt 9.6. Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu
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9.1.  Siirekli Iyilestirme

Son 1 yil i¢inde bdliim baskan yardimcihiginda degisiklik olmustur ilgili atama yazis1 Kamt
9.1.1°de verilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun giiclendirilmesi kapsaminda akademik yiikseltme bekleyen
doktor aragtirma gorevlilerine doktor 6gretim iiyeligine atanmalar1 gerceklestirilmistir. Boliim
ici diger akademik yiikseltmeler de gerceklestirilmistir (Kanit 9.1.2).

Ornek Kantlar:
Kamt 9.1.1. Boliim Bagkan Yardimciligi Atama Yazisi
Kamt 9.1.2. Akademik Yiikseltme Yazilari

10. SONUC

Programdaki ders sayisinin yeterli olmasi, ders igeriklerinin giincel ve 6grenci i¢in gerekli
tiim bilgileri iceriyor olmasi, zorunlu derslerin diger {iniversite icerikleri ile uyumlu olmasi,
secmeli derslerin cesitliligi ve bolge gereksinimlerine uygun olmasi, 6grencilerin ihtiyag
duyacaklar1 kazanimlara uygun se¢meli derslere yonlendirilmesi, 68rencinin gerekli olan
bilgiye hem kiitiiphane kaynaklarindan hem de online olarak rahatca erisilebilir olmas1 giicli
yonlerdendir. Ayrica, danigman olarak atanan 6gretim iiyelerinin d6grencilerle yeterli diizeyde
ilgilenebilmekte ve danigmanlik hizmeti bolim i¢inde diizgiin olarak yiiriitiilebilmektedir.
Ogretim elemanlar1 alaninda deneyimli, donanimli ve paylasimcidir. Ogretim elemanlarmin
yiiksek calisma azimlerinin olmasi, bilimsel arastirma isteklerinin yiliksek olmasi, yeterli
diizeyde uluslararasi yayima sahip olmalari, yeterli diizeyde yabanci dile sahip olmalari,
alanlariyla ilgili yeni gelismelerden haberdar olmalari amaciyla bilimsel toplantilara katilma
isteklerinin yliksek olmas1 ve kendi aralarindaki iligkilerin ve iletisimin iyi olmasi gii¢lii yonler
olarak sayilabilmektedir. Bunun diginda, boliimiimiizde gérev yapan dgretim {iyeleri tarafindan
yiiriitilen BAP ve TUBITAK projeleriyle fiziksel ve teknik altyapr giderek
zenginlestirilmektedir. Cift ana dal programu, iki farkli boliimle yiiriitiilmekte olup bu saynin
arttirilmasima yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrenci hareketliligine yonelik olarak
tiniversitemizin Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarindan faydalandirilmasi konusunda her
donem gerekli bilgilendirmelerin yapilmakta ve bu konudaki ¢aligsmalarin siireklilik ilgili
yonetmelikler dogrultusunda saglanmaktadir. 8. yariyilda Isletmede Mesleki Egitim dersi
kapsaminda firmalarda ¢alisan 6grencilerimizin biiylik cogunlugu, mezun olduktan sonra ayni
firmalarda ise baglamaktadir. Boliimiimiiz diploma eklerinde TYC (Tiirkiye Yeterlilik
Cercevesi) logosu kullanmaya hak kazanmistir.

Gelistirilebilir yonler kapsaminda, 6grencilerin mesleki ve akademik gelisimine katki
saglayabilecek sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi, dis paydaslar ile iligkilerin giiclendirilmesi,
anlagmali iiniversitelere 6grencilerin gonderilmesinin tesvik edilmesi i¢in gerekli ¢calismalarin
yapilmasi, liniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesi, disiplinler arasi is birliginin arttirilmasi,
arastirma gorevlisi kadrolarinin ve teknik eleman sayisinin arttirilmasi, arastirma
laboratuvarlarinin sayilarinin artirilmas: ve teknik ve teghizat alt yapilarinin giincellenmesi
belirtilebilir.

35



